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राष्ट्रपति सचिवालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 26 दिसम्बर, 1988 
मा . का . नि . 1205 ( प्र ) . . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
राष्ट्रपति सचिवालय (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम, 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रपति सचिवालय ( भी और सेवा की शत ) मंशोधन नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये 26 दिसम्बर, 1988 को प्रवृत्त होगे । 

2. राष्ट्रपति सचिवालय (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उपस लिपर कहा गया है ) 
के नियम 4 में , निम्नलिखित भन्त मे जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - . 

" राष्ट्रपति सचिवालय के सचिवालय या गृह संस्थापन में मह- टर्मिनस नियुक्तिया धारण करने वाले अक्ति राष्ट्रपति सचिवालय 

में अन्तलेपन या नियमित नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे, नयाग ऐसे पधारो, यदि वे अन्यथा समो विहित शर्तों 
और भईनामों को (जिनके अनर्गत आयु भी है ) पुरी करते हों तो सीधे भी के लिए अभ्यर्थियों के माप सनान आधार 

पर प्रतियोगिता करने के लिए पात्र होंगे " । 
3. उक्त नियमों के नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात . -- 
8. सीधी भर्ती - जहां अनुसूमी में विनिर्दिष्ट पद के संबंध में भो को पति पीयो भों को है वहा ... . 
( क ) राष्ट्रपति का सचिव अनुसूची I में विनिर्दिष्ट पदों पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त अभ्यपियों की सिफारिश करने के लिए . 

पयन मोमें को गठित करेगा : 


- 


- 
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परन्तु यह कि जहां नियुक्ति प्राधिकारी राष्ट्रपति है वहां राष्ट्रपति का सचिव ऐसे मोठों को राष्ट्रपति के पूर्व 
अनुमोदन से गठित करेगा ; 
( ब ) भयन ऐसे व्यक्तियों में में परीक्षण द्वारा किया जाएगा, जो उसके लिए विनिर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं और शर्तों को पूरा 
. . करते हैं तथा राष्ट्रपति का सचिव यह विनिश्चय करेगा कि उक्त परीक्षा लिखित होगी या मौखिक या दोनों प्रकार से 
* होगी और का उसके अतिरिक्त कोई शारीरिक परीक्षण भी होगा और पवन के लिए कपौटियां निरित करेगा । 

. परन्तु जहों नियुक्ति प्राधिकारी राष्ट्रपति है वहाँ राष्ट्रपति का पवित्र राष्ट्रपति के पूर्णपोर मे ऐसा विनिश्चय 

करमा और पयन के लिए एसी कसौटिया निर्धारित करेगा ; 
( ग ) पण ( क ) के अधीन गठित चया बोई सूची III (क ) में विदा प्रक्रिया का अनुभरग करेगा । 
4. आपत नियमों के नियम 12 में खर (प ) का लोप किया गाएगा । 
5. उर निगमों की अन मुवी [ के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

" अनुसूनी I" 
6. उकर नियमों की अनुसूची 3 के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची जोड़ी जाएगी , अर्थात् : -- 

" अनुसूची III क " 

( देखिए निपन 8 ) 
चयन बोर्ड का गठन और उसके कृत्य 

राष्ट्रपति का सनिव, अनुसूची I में विनिर्दिष्ट पदों पर नियुक्ति के लिए, जो भर्मों को नजरमोधी भी है, उपयुक्त अभ्य . 
पियों की सिफारिश करने के लिए चयन बोडों का गठन करेगा । 

परतु महा नियुक्ति प्राधिकारी राष्ट्रपति है वहां राष्ट्रपति का सचिव राष्ट्रपति के पूर्वानुमोदन से एसे मोहों का गठन करेगा । 

2 . सीधे भर्ती द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को विज्ञापित किया जाएगा या स्थानीय रोजगार कार्यालय को अधिचिन 
किया जाएगा, जैमा राष्ट्रपति के सषिष द्वारा ठीक समता जाए । 

परन्तु मनालासों में रिक्तियों के विज्ञापन की दगा में , आवेदन फीस, जो राष्ट्रपति के सचिव द्वारा निर्धारित की जाए , 
मभ्यपियों द्वारा संदेय होगी जिन्हें निवित या मौखिक परीक्षण में प्रस्तुत होने के लिए बुलाया जाएमा । 

3. प्राप्त आवेदन पत्रों की यह सुनिश्चित करने की दृष्टि से छंटनी की जाएगी कि अम्पर्थी पद के लिए आयु सीमा , शैक्षिक 
अर्हताओं गौर अनुभव के संबंध में पामता रातों को पूरा करते हैं । 

4 . परीक्षण की प्रति, कि वह लिखित या मौखिक होगा पा दोनों प्रकार का होगा और क्या उपके रिक्त शारीरिक 
परीक्षण भी होगा , राष्ट्रपति के सचिव द्वारा विनिर्दिष्ट की आएगी और यह मन के लिए कमोटिया निर्धारित करेगा और परीक्षण 
ऐसी कोटियों के आधार पर किया जाएगा : 

परन्तु जहाँ नियुक्ति प्राधिकारी राष्ट्रपति है वहाँ राष्ट्रपति का सचिव राष्ट्रपति के पूर्वानुमोदन से ऐसा विनिश्वय करेगा और 
ऐसी कसौटिया निर्धारित करेगा । 

5 . परीक्षण के आधार पर चयन बोर्ड उपयुक्त अमथियों की चयन भूची, रिकियों को घोपित संसा की सीमा तक योग्यता 
क्रम में , पदों पर उनकी नियुक्ति पर विचार करने के लिए तैयार करेगा और आरक्षित सूची भी तैयार करेगा । यदि अंतिम मूवी का 
कोई व्यक्ति घोषित रिक्तियों में से किसी रिकित को भरने में असफल रहता है तो उस प्रकार तैयार की गई आरक्षिा मूवी काम 
में ली जाएगी । आरक्षित सूची, अप्रभावी हो जाएगी पदि सभी पोषित रिक्तियाँ मन्तिम सूची में रखे गए अभ्यर्थियों से भर जाती 


6. निर्य क्सि के लिए सिफारिश किए गर अभ्यर्थियों की सेना के निबधनों और प्रतों तथा उनके कर्तव्यों की प्रकृति के बारे 
में सूचित किया जाएगा और स्पष्ट किया जाएगा । ऐसी नियुक्ति के लिए सिफारिश पर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा तभी विचार किया 
नाएगा पदि निवन्धन और शर्ने ऐसे अभ्यर्थियों को स्वीकार्य हो । 

7. चयन बोर्ड द्वारा नियुक्ति के लिए निझारिश किए गए अयियों से ऐसे दस्तावेज , जो उनके पूर्ववृतों , आयु , आईता , उप 
युक्तता और अनुभव के बारे में गाल पड़ताल करने के लिए आवश्यक हों , प्रस्तुत करने के लिए अपेक्षा की जाएगी । 

___ 8. उन अभ्याथियों के नाम जिनके दस्तावेज, अहंता आयु पूर्ववृत आदि सभाधानप्रद पाए जाते हैं, चयन सूची में उपणित 
पातानुसार 
योग्यता के कम के अनुसार सूची में प्रविष्ट किए जाएंगे और यथास्थिति राष्ट्रपति या राष्ट्रपति के सचिव को अनुमोदन के लिए 

INTAIN" 
प्रस्तुत किए जाएंगे । ऐसे अनुमोदन के पश्चात ऐसी सूची भंतिम सूची बन जाएगी । 


नाप II --- 


(i )] 


- भारत का राजपथ : मसाभारण 


। 


9. मन्तिरिम सूची की मेषता साधारणतया एक वर्ष होपी : 
पर अन्तिम सूची की वैधता, यथास्थिति , राष्ट्रपति या राष्ट्रपति के सचिव द्वारा एक वर्ष से परे, रिक्तियों की घोषित संसपा 
भरे जाने तक , पढ़ाई जा सकेगी । 
7. उक्त नियमों की अनुसूची IV में ,-- 
( क ) " (नियम 8 और 9 देखिए )", कोष्ठकों शब्दों और अंकों के स्थान पर “(नियर 9 देखिए ), कोष्ठक , पाद और अंक 

रखे गाएंगे ; 
( ख ) “ समिति के कृत्य " शीर्ष के अधीन मद 5 के स्थान पर निम्नलिखित भर रखी जाएगी अर्थात् : --- 
" ( 5 ) इनमा रोष पार करने पर विचार करने के प्रपोजन के लिए सरकारी कर्मचारियों के कार्य और आचरण का 
मूरपोकन । " 

[ सं . ए - 35011/ 1/ 88 - प्रशासन ] 

म कमार, राष्ट्रपति का सचिव 
टिप्पण : मूस नियम सा . का . नि . संसपा 275 ( आ ) तारीख 1 अप्रैल , 1976 द्वारा अधिसूचित किए गए पे नौर बाद में 

निम्नलिखित द्वारा मंशोधित किए गए : 
1. ए - 35022/ 1/ 76 - प्रगा . तारीख 25- 7- 79 1. सा . का . नि . सं . 1148 तारीज 15- 7- 79 
2. ए - 35022/1/ 76 - प्रशा . तारीख 18- 4 - 81 2. सा . का . नि . से . 450 सारीख 8 - 5-81 
3. ए - 35011 /12/ 81 - प्रशा . तारीख 10-6- 81 3 . सा . का , नि . सं . 633 तारीख 11- 7 -71 
4. ए - 35011/ 12/ 81 -- प्रणा . तारीख 23- 5 - 84 4 . सा . का . नि . सं . 562 सारीख 80- 84 
5. ए - 35011/ 12/ 81 -- प्रशा . तारीख 9- 8- 95 5. सा . का . नि . 809 तारीख 31- 8- 85 
6 . ए - 35011/ 1 / 86 -- प्रशा . तारीख 8-1 -26 6. सा . का . नि . स . 77 तारीख 1- 2- 86 
7. ए - 35011/ 1 / 86 -- प्रशा . तारीख 8-1 -86 7. सा . का . नि . सं . 78 सारीब 1 - 2- 86 

अनुसूची - I 
श्रम सं . पद का नाम पदों की संख्या गर्गीकरण 

नियूक्ति प्राधिकारी 
( 1988 ) 


राष्ट्रपति का सचिव 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


राष्ट्रपति 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


बेखनमान 


चयन पर अथवा अपन पर 


पोो भी रि पाने वाले व्यक्तियों के 
र ना ! 

.-... - - - -.. -- - - - -- - - --- -. ... - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - -- --- 


- 


8000 र. (स्पिर ) लागू नहीं होता 

लागू नहीं होगा 
सीधे पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अईसाएं 

विहित आय और पाक्षिक अर्हताएं प्रोन्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
___ 10 

11 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


. 


. 


. 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की टिप्पणियां 
धारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा बशा में वे श्रेणियो मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिमतता 

. ... .. ...... 
13 

14 
আসতো । 

मेन्द्रीय सरकार के सविध पा ऐसे अधिकारी पधारी राष्ट्रपति के प्रसादेपर्यम्त पद 
पो केन्द्रीय सरकार में सचिव का परचारण धारण करेगा । 
करने के लिए पात्र हों । 
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2 


3 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 





राष्ट्रपति का संयुक्त सचिव 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


राष्ट्र पति 


समूह " क " 


6 


- 


5900 - 200 - 6700 रु . . 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


- . - . - 


- - - - 


- - - 


- - - -- . . -- . . - - - . - - 


- . . - . - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


9 


10 * 


11 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - -- 


- - - - . .. ..... - 


-- 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 


13 


स्थानान्तरण द्वारा 


केन्द्रीय सरकार में संयुक्त सचिव या ऐसे पधारी राष्ट्रपति के पसादपर्यन रद 
अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार में संयुक्त सचिव धारण करेगा 
का पद धारण करने के लिए पात्र हों । 


3 


राष्ट्रपति का चिकित्सक 


एक 


राष्ट्रपति 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " 
साधारण केनीय सेवा 
समूह " क " 


राष्ट्रपति का प्रेस सचिव 


एक 


राष्ट्रपति 


. 


लागू नहीं होता 


6900 - 200 - 6700 रु . तथा नियमानुसार स्वीकार्य व्यवसाय निषेध लागू नहीं होता 
भत्ता ( सेना से नियुक्त व्यक्ति का वतनमान तथा व्यवसाय निषेध भत्ता सेना 
के नियमानुसार होगा ) 
4600 - 160 - 6700 रु . 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
---- -- - - -- - - - 


10 


11 


लागू नहीं होता है 


लागू नही होता 


केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में परामर्शी का पद धारण करने की पाहता 
या समुचित रैक के उपयुक्त सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा का अधिकारी 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यामय का ऐसा स्नातक जिसके पास 
मीडिया जन सम्पर्क और पत्रकारिता का अनुभव हो । 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - - --- - - - 


- 


. . 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


केन्द्रीय राज्य स्वास्थय सेवाओ के अधिकारियो पदधारी राष्ट्रपति के प्रसादपर्यन्त 
में से पयन द्वारा मा सशस्त्र बल चिकित्सा पद धारण करेगा । 
सेनाओं में से या राष्ट्रपति के विवेकानुसार 
लागू नही होता 

पदधारी राष्ट्रपति के प्रसादपर्यन्त 
पद धारण करेगा । 


नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 


[ माग II - खण्ड ( i )] . 


भारत का राममन : समाधारण 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


निदेशक राष्ट्रपति का उप- सचिव 


दो 


राष्ट्रपति 


पान्तरिक विस सलाहकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " 
साधारण केन्द्रीय मेवा 
ममूह " क " 


एक 


राष्ट्रपति 


- - - - - - -- - - - -- - - -- -- - - - 


8 


लागू नहीं होता 


निदेशक के पद का या तो निदेशक या उप- सचिव के स्तर पर प्रवर्तित चयन 
किया जा सकेगा । यदि निदेशक के स्तर पर प्रवर्तन हो तो वेतन 
मान 4600- 160- 6700 रुपए होगा । यदि उप - सचिव के स्तर पर 
प्रवर्तित हो तो वेतनमान 3700-125- 4700- 160- 6000 रुपए होगा । 
3700- 128- 4700- 160- 6000 ६ . या 4500 - 160-6700 रु ., लागू नहीं होता 
यथास्थिति 


मागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- 


- ----- - 


- - - - 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 
मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण निदेशक के स्तर पर यदि प्रोन्नति द्वारा भर्ती की जाती 
द्वारा 

है तो राष्ट्रपति सचिवालय के उप- सचिवों में से प्रोन्नति 
द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम पाँच वर्ष नियमित 
सेवा की है । यदि प्रतिनियुक्ति द्वारा, तो केन्द्रीय सरकार 
के निदेशकों/ उप - सचिवो में से या ऐमे व्यक्तियों को जो 

इस प्रकार नियुक्ति किए जाने का पान हो , प्रति 
नियुक्ति द्वारा । येदि उप- सचिव के स्तर पर प्रवर्तित 
होता है तो राष्ट्रपति सचियालय के ऐसे प्रवर सचिव 
में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम पांच 
वर्ष नियमित सेवा की हो । यदि प्रतिनियुक्ति द्वारा, तो 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्रतिनियुक्ति उप - सचिवों में से 
या ऐसे व्यक्तियों में से जो इस प्रकार नियमत किए 

जाने के पात है , प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भारतीय लेखा परीक्षा और सेखा रोवा के या अन्य 

संगठित लेखा सेवाओं के समूह " क " अधिकारियो में से 
पयन द्वारा । 


-- 


- 


- - - - - 
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राष्ट्रपति का विशेष सहायक एक 


राष्ट्रपति का उप प्रेम समिय 


एक 


माधारण केलीय मेवा राष्ट्रपति 
समूह " क " 
साधारण केन्द्रीय सेवा राष्ट्रपति 
समूह " क " 
साधारण कोन्द्रीय सेवा समुह " क " राष्ट्रपति 


9 . नियन्त्रक राष्ट्रपति ग्रह 


3700- 125- 4700- 160- 6000 रू . 
3700- 125- 4700- 150- 6000 रु . 


प्रयन 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
15 मई से कम नहीं 


3000-100 - 3500 -125 - 5000 रु . 


10 


11 


लागू नहीं होता 
पागू नहीं होगा 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक प्रो मिविया जन सपर्क लागू नही होता 

और पत्रकारिता में अनुभव रखता हो । 
सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्था में कम से 

खागू नहीं होता 
कष यो वर्ष की अवधि का होटल प्रबन्ध में 
डिप्लोमा जिसके साथ होटल सस्थापम मे केट 
रिंग प्रबन्धक के रूप में पांच वर्ष का अनुभव 
हो या जैमा नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा विनिश्चय 
किया जाए । 


12 


13 


- - -- - - - - 


- 


- 


- -- - -- -- - 


- 


- -- 


राष्ट्रपति सचिवालय के अवर सचिवों मे मे चयन द्वारा या प्रति - नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका . 
-~ - नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा । नुसार 


नियुक्ति प्राधिकारी के विमानुसार 


लाग नह होता 


पवधारी राष्ट्रपति के 
प्रसादास पर भाग 
करेगा 
पदधारी राष्ट्रपति के 
प्रसादपर्वत पर धारग 
करेगा । 
पपधारी राष्ट्रपति के प्रसाद 
पर्यत पद धारण करेगा । 


पम्लिक मेस्टर या सशरन बलों से प्रतिनियुक्ति द्वारा 
मा सीधी भर्ती द्वारा 


पनिक सेक्टर में सनशुम श्रेणियों के अधि 

कारियों में से 4 । मास्त्र बलों में से चपन 
पारा मा राष्ट्रपति के विवेकानुसार 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - - - - 
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भारसका रामपत्र : भसाधा 


10. अवर सचिव 


साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह " क " 


राष्ट्रपति 


. 


3000- 100- 3500 - 125- 4500 ६ . 


__ चयन 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


11 


12 

13 
प्रोमति द्वारा मिसके म हो सकने पर केन्द्रीय सरकार यदि प्रोन्नति द्वारा , तो ऐसे अनुभाग अधिकारिमों 
में से प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण द्वारा 

में से प्रानति द्वारा निम्होंने इस श्रेणी में 
8 वर्ष नियमित सेवा की हो । यषि प्रमि 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा को केन्द्रीय 
मचिवालय में नियमित अवर मचित्र के पद 
धारियों में से या केन्द्रीय सचिवागम सेवा 
के नियमित अनुभाग अधिकारियों में मे , 
जिन्होने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
मेवा की हो , चयन द्वारा । 


- - 


-- - - - - 


- - 


- - - - - - --- - - --- - - -- 


__ I 


2 


2 


२ 


11. हिन्दी अधिकारी 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " 


राष्ट्रपति 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


-- - - - 

- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - .. . - - - -- - - - - - 


- 


- - - -- -- -- 


- - 


- -- -- - - - - - - - - - -- 


- - - - - 


- --- - - - -- - - - - - 


-- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - . 


. . 


- , 


- 


3000 - 100- 3500 - 125- 1500 रु . 


चयन 


40 वर्ष से अधिक न हो 


10 


+ 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .. 


11 
प्रोन्नत उक्लियों/ सी भर्ती किए 
नए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


मावश्यक : 

मैक्षिक अह जाएं - - हो 
किसी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर की प्रायु - कहीं 

डिग्री गिसके साथ डिग्री सर पर अंग्रेजी एक विषय 
रहा हो या अंग्रेजी में मारटर की डिग्री जिसके साथ 
डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय रहा हो या हिन्दी 
माधन से सिमी भी विषय में मास्टर की डिग्री 

और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय रहा हो । 
हिन्दी से संबन्धित कार्य का जिसमें पत्रकारिता माती 
है , पांच वर्ष का अन भव अथवा हिन्दी में मान्यता 

प्राप्त प्रकाशित कृति होने का गौरव । 
पांछनीय : 
संस्कृत और अन्य भारतीय भाषा का मान , प्रशासनिक 

कार्य का अनुभव । 
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12 


14 


प्रोन्नति द्वारा था प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा या सीधी भती द्वारा 


13 
( i ) प्रोन्नति ऐसे अनुभाग अधिकारियों में से 

जिनके पास स्तम्भ 9 में विनिदिष्ट पहनाएं हो । 
( ii ) प्रतिनयुिक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय 

सरकार के 3000- 4500 रुपये की श्रेणी के 
ऐसे अधिकारियों में से जिनके पास स्तम्भ 9 
में विनिर्दिष्ट महताएं हों । 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- -- - - - 


1 2 
12. राष्ट्रपति का उप चिकित्सक 


साधारण केन्द्रीय सेवा समह " क " 


যিনি 


+ - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


पपास वर्ष से कम 


3000- 100- 3500 - 125- 4500 रु . तथा 
नियमानुसार स्वीकार्य व्यवसाय निषेध मसा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - ___ - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 
आवश्यक : एम . बी . बी . एम . जिसके साथ किसी मान्यता प्राप्त अस्पताल मा लागू नहीं होता सीधे भी किए गए व्यक्ति के 
संस्था में दो वर्ष का अनुभव हो । 

लिए दो वर्ष 
वांछनीय : 
एम . डी . या समतुल्य डिग्री । 

- - - - - - - - 
12 

13 
प्रतितिर किस द्वारा या सीबी भी द्वारा केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा या सशस्त्र बल चिकित्सा 

मेवा के ऐसे अधिकारियों में से जो मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी का पद धारण करने के 
लिए पात्र हों , चयन द्वारा 


- - - -- - 


- - 


- 


13. राष्ट्रपति के उपान का अधीक्षक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 


राष्ट्रपति 


3000 - 100 - 3500- 125- 4500 8 . " 


चयन 


चालोस वर्ष से कम नहीं 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि 
विज्ञान में स्नातक की डिग्री जाल उद्यान / 
कृषि संक्रियाओं में पांच वर्ष का अनुभव हो । 


10 
क्षिक अईताएं -- हाँ 
आयु -नही 


11 
प्रीमत/ सीधे भी किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


13 


12 


1d 


प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( i ) प्रोमति : मनुभाग प्राधिकारियों 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा 

( कृषि उद्यान ) में से । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के कृषि उद्यान 
विभाग के उपनिदेशक के पद के 
प्राधिकारियों में से या राज्य सरकार 
की समतुल्य श्रेगी में से या सरकारी 
स्वायस निकाय में से प्रतिनियमित 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


[ भाग II - - 


(1) ] 


मासमा पजपत्र . साधारण 


1 2 
14. कला संरक्षक 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 


राष्ट्रपति 


6 


3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 


चालीस वर्ष से कम नहीं 

11 
प्रोन्नत / सीधे भी किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


चयन 

10 
मावश्यक : 

शौक्षिक अर्हताएं : हाँ 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से ललिम आयु : नहीं 

कलाभों में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) ललित कलाओं में इस वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) मित्तिकला के दो वर्ष का प्रशिक्षण गौर 

संग्रहालय में या किसी सुल्य संस्था में पांच 
वर्ष का अनुभव या किसी संग्रहालय या 

समान संस्था में सात वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) भित्ति चित्रण, मिति चित्र या चित्र 

कुट्टिम में प्रशिक्षण या वस्त्र मृतिका 
फला धातु कर्म जैसी भलंकरण कला के 

क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
( 5 ) प्रदर्शनियां भायोजित करने या कला 

कृतियों के प्रदर्शन का व्यावहारिक । 
मनभव 

पांछनीय : 
( 1 ) प्रशासनिक हैसियत में दो वर्ष का 

अनुभव या अध्यापन में दो वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) सेल चित्रों में प्रत्यावर्तन में प्रशिक्षण या अनुभव । 

टिप्प ण : ऐसे अभ्याथियों के मामलों में जो 
अन्यथा अच्छी प्रकार से अर्हताप्राप्त हों , 
नियुक्ति प्राधिकारी के स्वविवेक से अहंतामों 

को शिपिल किया जा सकता है । 
- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


12 


13 


- - - ... .. 


-- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रति - ( 1 ) प्रोन्नति : 
निय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों ऐसे धरिष्ठ तकनीकी प्रत्यावर्तक के पद 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । से , जिसके पास न्यूनतम आठ वर्ष का 

अनुभव हो और जो स्तम्भ 9 के 
अधीन मीधी भर्ती के लिए विहित 
सैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के ऐसे अधि 
कारियों में से जो 3000- 4500 रुपए 
के वेतनमान में संरक्षक ( कला / 
चित्रकला ) के रूप में नियोजित हो या 
एंसा चिन कला संग्रहाध्यक्ष या उप 
संरक्षक (चित्रकला ) जिसके पास 
2000-3500 रुपए और 2200 
4000 रुपए के वेतनमान में क्रमश: 
सात या पाच वर्ष का अनुभव हो 
और स्तम्भ 9 के अधीन सीषो भर्ती 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हो । 
3320 GI / 88 - 2 


10 - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. - 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - - .. - - - - 


- 


- 


- 


- 


3 


15. अनुभाग अधिकारी 


बीस 


सचिव 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

अनुविधीय ( राजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख 

अनुसचिवीय ( रामभत्रित ) 


पार 


मीवर 


16. राष्ट्रपति का वैयक्तिक सहायक / 

- राष्ट्रपति के सचिव का निजी 
सचिष 


--- - - - - ---- - - 


7 


चयन 


2000 - 60- 2300 -4 . रो . - 75 - 3200 - 100- 3500 रु . 
2000 - 60 - 2300- द० रो० - 75- 3200 - 100 - 35007 . 


चयन 


लागू नहीं होता 
35 वर्ष से अधिक न हो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच 
तक की छूट दी जा सकती है । ) 


10 
-- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


लोग नहीं होता 
भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
____ उच्च द्वितीय श्रेणी में स्नातक उपाधि 
( 2 ) 120 शब्द प्रति मिनट आशुलिपिक 

( अंग्रेजी ) 
( 3 ) 50 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
बांछनीय : 
( 1 ) 100 शब्द प्रति मिनट आशुलिपि 

( हिन्दी ) 
( 2 ) 40 शब्द प्रति मिनट टंकण ( हिन्दी ) 


12 
- - - - - - -- - - - 


14 


- 


- 


- - 


- - - --- 


13 
प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे सहायकों की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 

न्यूनतम 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रति - ( i ) प्रोन्नति : वरिष्ठ वैयक्तिक सहायकों 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों में से जिन्होंने इस रूप में न्यूनतम 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 8 वर्ष सेवा की हो और जिसकी 

अंग्रेजी आशुलिपि में 120 शब्द प्रति 
मिनट और अंग्रेजी टंकण में 50 शम्द 

प्रति मिनट की गति हो । , 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 

ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय सर 
कार में सदृश पद धारण किए हों । 


[ भाग II - - 


3 (i)] 


भारत का राजपन : भसाधारण 
- - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- 


-- 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


12 
17. वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 


सचिव 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख 

अनुसचिवीय ( राजपत्रित ) 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - - - - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


.. . - 


- 


- 


8 


- - 


- 


2000 - 60- 2300-६ . रो . - 75- 3200 रु . 


चयन 


30 वर्ष से अधिक न हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए पौष 
वर्ष तक को छूट दी जा सकती 


10 


11 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 

सीधे भर्ती किए गए . व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से लॉग नहीं होता 

उच्च द्वितीय श्रेणी में स्नातक रिमी । 
( 2 ) 120 शम्न प्रति मिनट आशुलिपि 

( अंग्रेजी ) । 
( 3 ) 45 मम्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
वांछनीय : 
( 1 ) 100 शब्द प्रति मिनट आशुलिपि 

( हिन्दी ) 
( 2 ) 40 शब्द प्रति मिनट टंकण (हिन्दी ) 


14 


12 

13 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - (i ) प्रोन्नति : ऐसे वैयक्तिक सहायकों 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों में से जिन्होंने उस रूप में न्यूनतम 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । वर्ष नियमित सेवा की हो और 

जिनको अंग्रेजी आशुलिपि मे 100 
शब्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण में 

45 शम्ब, प्रति मिनट की गति हो । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसे व्यक्तियों में से जो केखीय 

सरकार में सदृश पद धारण किए हों । 
- - --- ---- -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- ------ - 


-- - - - 


___ 1 


2 


18. फोटो अधिकारी 


सचिव 


___ चयन 


चंयम 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह न अमनु 
सचिवीय 
( राजपत्रित ) 


2000- 60- 2300 
द . रो . 75- 3200 
100- 3500रु . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - -- - 


. . 


. - - - - 
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30 वर्ष से अधिक न हो . 

प्रावण्यक : 

शैक्षिक अर्हताएं . हा 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से माम् : नहीं 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के स्नातक की उपाधि 
लिए वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । ) ( ii ) किसी समाचार या प्रचार मंगठन में 

प्रेस फोटो चित्रण सहित फोटोचित्रण की 
विभिन्न शाखाओं में तीन वर्ष का अनुभव , 
जिसके साथ तिमिर कक्ष कार्य का 
अच्छे सैद्धांतिक और व्यावहारिक ज्ञान 

हो । 
वांछनीय : 
फोटो भित्रण में लिप्लोमा , फोटो -फीचरों के 
प्रचार- लेखों का मनुभध । 


12 


11 

13 
प्रोत व्यक्तियों के लिए एक प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर (i ) प्रोन्नति : 3 वर्ष की नियमित 

वर्ष/ सीवे भर्ती किए गए स्थानान्तरण द्वारा या सीधी भर्ती सेवा थाले ऐसे कनिष्ठ फोटोग्राफर 
व्यक्तियों के लिए यो वर्ष सारा 

की प्रोन्नति जो स्तम्भ 9 में यषा 
विनिर्दिष्ट शैक्षिक प्रर्हताएं रखता 


( ii ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
में फोटो अधिकारी की श्रेणी के 
या सरकारी विभागों में के सम 
तुल्य श्रेणी के अधिकारियों का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


1 2 
19. सैनिटरी अधिकारी 


एफ 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा सचिव 
समूह ख मनन 
मधिषीय 
( राजपत्रित ) 


2000- 60 - 2300 
६ . रो , - 75-3200 
100- 3600३. 


9 


10 


- - 


- 


मागू नहीं होता । 


प्रथम श्रेणी स्वच्छता निरीक्षक के प्रमाणपत्र लागू नहीं होता । 

के साथ स्वच्छता निरीक्षक के पद पर 
5 वर्ष का अनुभव । 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे मुरूप स्वच्छता निरीक्षकों में 
रो चयन जिन्हें केन्द्रीय / राज्य सर 
कार/ अर्ध सरकारी अभिकरणों में 
अपेक्षित अनुभव हो । 


[ पान II - -Tण 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


6 


7 


12 
20. वरिष्ठ तकनीकी 

प्रत्यावर्तक 


3 
एक 


चयन 


5 
साधारण केन्द्रीय सेवा सचिन 
समूह ख अननु 
सचिवीय 
( राजपत्रित ) 


2000- 80- 2300 
द . रो . - 75- 3200 
100- 3500 रु 


- 


. . - 


n 


- 


- 


--- - - 


- - -- - 


-. -. . 


- - -- - - - - 


- . - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


_ _ 


_ - 


- 
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लागू नहीं होता 


8 
30 वर्ष से अधिक न हो । 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों विषय में मास्टर की डिग्री जिसमें परीक्षा 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए का माध्यम हिन्दी अथवा अंग्रेजी रहा हो 
5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । ) . और स्नातक स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी 

अनिवार्य विषय वांछनीय । 

तथा 
हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में 

अनुवाद में मान्यता प्राप्त प्रमाण पत्र । 
डिप्लोमा अथवा केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
कार्यालयों में जिनके अंतर्गत भारत सरकार 
के उपक्रम भी हैं हिन्दी से अंग्रेजी 
और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का तीन वर्ष का अनुभव हो । 


11 


12 


13 


13 


सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
या सीधी भर्ती द्वारा उन केन्द्रीय सरकारी अधिकारियों में 

से जो सदृश पदों पर कार्य 
कर रहे हों और जिनके पास सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
सामान शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
हों । 


___ 1 2 
21. कनिष्ठ फोटोग्राफर 


3 
एक 


5 
सचिव 


. 6 
1640 - 60- 2600 
द . रो . 75 - 2800 ह . 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख अननु 
सनिलीय 
( अराजपत्रित ) 


10 
35 वर्ष से कम 

आवश्यक 

शैक्षिक अर्हताएं : हो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से आय . : नहीं 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के स्नातक की उपाधि । 
लिए पांच वर्ष तक की छूट दी जा सकती ( ii ) किसी समाचार या प्रचार संगठन में 

प्रेस फोटो चित्रण सहित फोटोचित्रण की 
विभिन्न शाखाओं में दो वर्ष का अनुभव 
जिसके साथ तिमिर कक्ष कार्य का अच्छा 

सैशांतिक और व्यावहारिक ज्ञान हो । 
वांछनीय : 
फोटोचित्रण में डिप्लोमा , फोटो -फीचरों के 

प्रचार लेखों का अनुभव । 


- 


- 
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14 


L 


11 
प्रोमत /सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के.लिए दो वर्ष 


। 


12 

13 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने ( i ) प्रोन्नति : उत्पादन सहायक या 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ब्रोमाइस मुद्रक की प्रोन्नति 
नान्तरण द्वारा और दोनों के ( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्तियों से जो केन्द्रीय सरकार 
धारा । 

में सदृश पद धारण किए हों । 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


6 


7 


22. वरिष्ठ हिन्दी अनु - 


एक 


1640-60- 2600- 

६ रो . - 75 - 2900 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा सचिव 
समूह a अननुसचि 
वीय (अराजपत्रित ) 


वादक 


- 


-- - -- - - 


+ 


8 


10 


18- 25 वर्ष 

प्रावश्यक : 

शौक्षिक महंताएं : हां ( शैक्षिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जरी किए गए अनुदेशों / ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्हता में अनुवाद श्रेणी ध 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 द्वितीय श्रेणी में स्नातक की डिग्री ; के उन प्राशुलिपिकों के बारे में 
वर्षे तक की छूट दी जा सकती है । ) 

( ii ) 100 शब्द प्रति मिनट प्राशुलिपि किया जा सकेगा जो राष्ट्रपति 
( अंग्रेजी ) ; 

सचिवालय (भर्ती और सेवा 
( iii ) 40 साम्य प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) ; शर्त ( संशोधन ) नियम , 
यांछनीय : 

1988 के प्रारम्भ के ठीक पूर्व 
( i ) 80 शब्द प्रति मिनट पाशुलिपि (हिन्दी ) . . राष्ट्रपति सचिवालय में सेवा 
( ii ) 35 शब्द प्रति मिनट टंकण (हिन्दी ) 

मायु : नहीं 


14 


11 
प्रोसत सीधे भर्ती किए गए 

म्पक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


- 12 

13 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ( i) प्रोन्नति : श्रेगी के ऐसे 

और 50 प्रतिशत प्रोन्नति आग लिपिकों में से जिन्होंने उस स्प 
द्वारा जिसके न हो सकने पर में कम से कम 8 वर्ष नियमित 
केन्द्रीय मरकार से प्रति सेवा की हो , मिनकी गति अंग्रेजी 
निय क्ति पर स्थानान्तरण आसुलिपि में 100 शब्द प्रति 
सारा । 

मिनट और अंग्रेजी टंकण में 40 

शाम प्रति मिनट हों । - 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
- केन्द्रीय सरकार में सदृश पर धारण 

करने वाले व्यक्तियों से । 
( iii ) वैयक्तिक सहायक का एक 

पद अनम्यत : हिन्दी आशुलिपिक 
प्रेगो ध को प्रोमति द्वारा 
भरा जाएगा । 


A 


6 


7 


12 
23. वैयक्तिक सहायक 


छह 


साधारण केन्द्रीय सेवा मषित 
समूह ख अनुसचि 


1400- 40-1600- 50 - अचयन 
2300- ६ . रो . - 60 
2600 रु . 


पीय 


( भराजपत्रित ) 


. 


[ भाग II - साणा 3 ( i)] . 


. . भारत का राजपत्र . असाधारण 


15 


10 


शैक्षिक अहंताएं : हाँ 
प्राय : नहीं 


30 वर्ष से अधिक न हो 

भावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों / ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए रसायन में मास्टर की उपाधि या किसी 
5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । ) मान्यता प्राप्त संस्था से समतुल्य उपाधि । 


___ या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से ललित कला में 

उपाधि या डिप्लोमा ( 6 वर्ष ) या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी संस्था - या संग्रहालय में संग्रहालय 

वस्तुओं, अधिमानतः कागज और कपड़े 
पर तैल चित्रों और कला वस्तुओं के 

प्रत्यावर्तन का पांच वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
किसी ख्याति प्राप्त अन्तर्राष्ट्रीय या भारतीय 
संरक्षण केन्द्र में प्रत्यावर्तन का प्रशिक्षण । 
टिप्पण : 
ऐसे अभ्यर्थियों के मामलों में जो अन्यथा 

अच्छी प्रकार से प्रर्हता प्राप्त हों ,नियुक्ति 
प्राधिकारी के स्वविवेक से प्रहंताओं को 
शिथिल किया जा सकता है । 


11 


13 


14 


प्रोन्नत सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्षे । 


12 
प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो ( i) प्रोन्नति : राष्ट्रपति सचिवालय . 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर के गुह संस्थापन में ऐसे तकनीकी 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों प्रत्यावर्तकों की प्रोन्नति , जिन्होंने 

के न हो मकने पर सीधी 1400- 2300 रु . की श्रेगो में 
• भर्ती द्वारा । 

कम से कम 8 वर्मा को नियमित 

सेवा की हो । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसे व्यक्तियों से जो राष्ट्रीय 
संग्रहालय नई दिल्ली या विक्टो 
रिया मैमोरियल , कला या 
केन्द्रीय / राज्य सरकार में 2000 
3500 रु . के वेतनमान में 
सदृश पद और प्रत्यावर्तक का पद 
धारग किए हुए हो । 


1 


- 3 


5 


- 


- 


24. सहायक 


उममास 


सचिव 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख अनुसधि 
वीय ( अराजपविरा ) 


1400- 40 -1600 - 30 - अभयन 
2300-4 . रो . - 80 
2000 रु . 


- - 


- - 


- 


9 


. . 

10 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से द्वितीय लागू नहीं होता । 

श्रेणी में स्नातक की उपाधि । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या भावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए पांच वर्ष तक की छूट दी जा सकती 


- 


- 
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12 


13 


14 


दो वर्ष 


( क ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोमति . बरिष्ठता तथा उपयुक्तता 

जिसके न हो सकने पर सीधी के माधार पर ऐसे उच्च श्रेणो 
भर्ती द्वारा ; और लिपिकों में से जिन्होंने कम से . 
( ख ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती कम 5 वर्ष नियमित सेना की 

हो । 


5 


6 


26. उपचारिका सिस्टर 


एक 


सचिव 


अवचन 


1640 - 60 - 2800 
व . रो . - 75 - 2900 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख अननु 
सचिवीय 
( अराजपत्रित ) 


10 


लागू नहीं हो 


18- 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आवेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । ) 


मट्रिकुलेशन तथा जिसके पास उपचर्या मा 

श्रेणी क का प्रमागपन हो और किसी । 
मान्यता प्राप्त अस्पताल में स्टाफ न के 
रूप में अनुभव हो । 


13 


12 


11 


14 


प्रागत सीधी भर्तों वाले व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोजति : ( i ) ऐमी स्टाफ नर्ग में मे मिपको 
के लिए दो वर्ष 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 
और दोनों के न हो सकने सेवा हो । 
पर प्रतिनिक्ति पर स्थाना - ( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
न्तरण द्वारा । 

ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय 
या राज्य सरकार/ अर्ध सरकारी 
स्वास्थ्य सेवाओं में सदृश पर 
धारण किए हों । 


[ भाय II -- खण् 3( iii ) ] 


भारत का राजपत्र . असाधार 


1 2 
26 लोक स्वास्थ्य नर्स 


अन11 


1640- 40 - 2600 
प . रो . - 75- 2900 


साधारण केन्द्रीय सेवा सचित्र 
समूह ख अनन 
सचिवीय 
( अराजपवित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा निदेशक / उप 
समह ग अननु- सचिव 
सचिवीय 
( अराजपत्रित ) 


27. तकनीकी सहायक 


1400- 40 - 1500 50. अपर 
2300 - द . रो , - 60 
233 ) . 


- ---- - 


- - - - - -- -- - 


- - - - 


. . .-.. _ _ 


10 


- - - - - .. - . - .- - -- 
30 वर्ष से अधिक न हो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । ) 


म 


। 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सचिवालय विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष तक की छूट दी 
जा सकती है । ) 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से लोक स्वास्थ्य लागू नहीं होता 

में डिलोमा , अधिमानत . स्वास्थ्य शिक्षा , 
परिवार कल्याण , प्रसूति , स्वस्थ शिश 
क्लिनिकों को संचानित करने में 8 - 10 

वर्ष का अनुभव । 
मट्रिकुनेश तथा जिसके पास प्रयोग गाना ना लागू नहीं होता 

नीकी सहायक पाठयक्रम में प्रमाणपत्र 
और किसी मान्यता प्राप्त आयुविज्ञान 
संस्थान को किमो प्रयोगशाला में 2 वर्ष 
का अनुभव हो । 
- - - - - - 


" " 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति सीधी भर्ती वाले व्यक्ति प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने ( i ) प्रोमति : ऐसी स्टाफ नर्स में से 
के लिए दो वर्ष 

पर सीधी भर्ती द्वारा और जिसकी उम श्रेणी में 5 वर्ष की 
दोनों के न हो मकने पर नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
द्वारा । 

ऐसे व्यक्तियों में मे जो केवीय 
या राज्य सरकार/ अर्ध- सरकारी 
स्वास्थ्य सेवाओं मे सदृश पद धारण 

किए हों । 
सीधी भर्ती वाने व्यक्ति के लिए सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
2 वर्ष 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे व्यक्तियों में से , जो केन्द्रीय 
पर स्थानान्तरण द्वारा या राज्य सरकार/ अर्ध- सरकारी 

अभिकरग में अदम पर जागकिए 
हुए हों । 


12 


. 28 स्टाफ नाक 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा निदेशक उप 
समूह ग अननु सचिव 
सचिवीय 
( अराजपवित ) 


1400 - 40 - 1600- 60 - 

2300 -व . रो . - 60 
2600 रु . 


- --- - - 


- --- - - - - - - 


3320 GI / 88 


3 


. ... .. 
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- . - . .. - 


. . - - : " - 


- : 


- 


" . 


- 


" - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशो या 

प्रादेश के अनुसार सचिवालय विभागीय अभ्य 
पियों के लिए 40 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है ।) 


मंदिकूलेशन तथा जिसके पास उपयर्या 
में श्रेणी क का प्रमाणपत्र और किसी 
मान्यता प्राप्त अस्पताल में स्टाफ नस के 
रूप में अनुभव हो । 


- - 


- - - - -- - 


- - - - - - - - 


11 


12 


13 


14 


-IN 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सो पो मर्म याने व्यक्ति के लिए सोत्री भर्ती द्वारा जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
दोप 

हो सकने पर प्रतिनिय नित पर ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय या 
स्थानान्तरण द्वारा 

राज्य सरकार/ अध - सरकारी अभि 
करण में सड़श पर धारण किए 


--- - - 


- --- 


- --- 


- - 


- - 


- 


- 


HT 


A 


__ 1 2 
29. औषधिवाता 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


तीन 


7 । 
साधारण केन्द्रीय सेवा निदेशक उप सचिव 1360- 30- 1440-40- अचयन 
समूह ग अननुसचि 

1800- द . रो . - 60 
वीय ( पराजपत्रित ) 

22005 . 
साधारण केन्द्रीय सेवा निदेशक / उप सचिव 1600- 50 - 2300 
समूह ग अननुसधि 

द . रो . - 60- 2660 
• बीय ( अराजपत्रित ) 


30. प्रभारी टेलीफोन योन्द्र एक 


चयन 


- 


- 


. . . .. 


- - . 


- 


- 


- 


- - - 


• 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- -- - - 


- - - --- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


+ 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


.... . . . 


.... .... . . . - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


8 


10 


. लाग नरी होता 


8 

- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
10 - 25 वर्ष 

मैट्रिकुलेशन तया जिसके पास भैपजिकी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या में डिप्लोमा हो । 

मादेश के अनुसार सचिवालय विभागीय अभ्याथियो 
के लिए 40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती 


लागू नहीं होता । 


मैट्रिकुलेशन तगा जिसके पाम पाक नार लाग नही होता 
विभाग से टेलीफोन प्रचालन में । 
प्रमाण पत्र हो । 

- ---- - - - --- - ----- - - -- - - ---- - 


-- - - 


- - - - - - - - - - -- . . 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


13 
सीधी भर्गा वाले व्यक्ति के लिए सोधी भा द्वारा जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
दो वर्ग 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐगे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय 
म्थानान्तरण द्वारा 

या राज्य सरकार प्रध- सरकारी 

अभिकरण में सदृश पर धारण 

किए हों । 
लागू नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा जिसके ग हो ( i ) प्रोन्नति : टेलीफोन प्रचालकों में 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा से प्रोन्नति । 

( ii ) स्थानान्तर : ऐने घ्यपिलयो 

में से जो केन्द्रीय सरकार के 
दूर मार विभाग में सदृश पद 
धारण किये हों । 


- 


- - 
- - 


- . . ... - 


- - - - 


. 


.... - - - - -- 


- - - 
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- - - - - - - --- - - - - - - 


- - 


- - - - .. . . - - 


- 


- - - - -- - 


-- 


- - 


6 


- 


- 


- 


31. उच्च श्रेणी लिपिक पञ्चीस 


प्रचएन 


साधारण केन्द्रीय सेवा निदेशक उप सचिव 1200- 30- 1660 - 
समूह ग अननूसधि 

व , रो . - 40- 2040 
वीय ( अराजपत्रित ) 


32 प्राशनिधिय 


गौ 


चयन 


33 टेलीफोन प्रयासक 


साधारण केन्द्रीय मेवा निदेशक उप सचिव 1200- 30- 1660 
समूह ग अनुसचिवीय 

- 40 - 2040 
( अराजपत्रित ) 
बारह माधारण केन्द्रीय सेवा निदेशक / उप सचिव 975- 25- 1160 
ममूह ग अननुसचि 

द . रो .- 30 - 1660 
वीय (अराजपत्रित ) 
- - -- - - - - - -- -- - - - -- - --- -- - - - -- - 


अचयन 


-- --- 


. . . 


- - - - - - - - 


- . - - - - 


- - . ... . . ...... . - - -- - - - -- 


- --- 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 
18 - 26 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेश के अनुसार सचिवालय विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष तक की छूट दी 
जा सकती है । ) 


लागू नहीं होता 

मागू नहीं होता 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लागू नहीं होता 

स्नातक की डिग्री । 
( 2 ) 100 शब्द प्रति मिनट आशुलिपिक 

( अंग्रेजी ) 
( 3 ) 40 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
वांछनीय : 
( 1 ) 80 शब्द प्रति मिनट माशुलिपि ( हिन्दी ) 
( 2 ) 35 शब्द प्रति मिनट टंकण (हिन्दी ) 
मैट्रिकुलेशन तथा जिसके पास डाक -सार विभाग लागू नहीं होता 

से टेलीफोन प्रचालन में प्रमाणपत्र हो । 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेश के प्रामार सचिवालय विभागीय 
अभ्यश्रियों के लिr 40 वर्ष तक की छूट दी 
जा सकती है । ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- - 


- - - -- 


- - - - - 


. - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- - 


कम से.कम 6 वर्ष की नियमित सेवा 
वाले अवर श्रेणी लिपिकों की 
प्रोन्नति द्वारा 


सीधी भर्ती वाले व्यक्ति के लिए सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
दो वर्ष 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय सर 
स्थामान्तरण द्वारा 

कार में सदृश पर धारण किए 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


20 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


3 


5 
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34. प्रवर श्रेणी लिपिक 


सेंतालीस 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " अनु - निदेशक उप सचिव 

सचिवीय (मराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " अनु . निदेशक /उप सचिव 

सचिवीय ( अराजपत्रित ) 


36. प्रोडक्शन सहायक 


एक 


960- 20- 1150-६ . रो .- 26- 1600 रु . 


अचयन 


18- 26 वर्ष 
सचिवालय विभागीय अभ्यर्थियो के लिए केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशों या प्रादेशो 
के अनुसार 40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । ) 
18- 26 वर्ष 
सचिवालय विभागीय अभ्यपियों के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या प्रादेशों 
के अनुसार 40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । 


1400 - 40 - 1801 


50 - 2300 . 


अचयन 


10 
लागू नही होता 


दो वर्ष 


सागू नहीं होता 


मावश्यक : 
(i ) उच्च माध्यमिक या समतुल्य 
( ii ) 40 शब्द प्रति मिनट टंकण ( अंग्रेजी ) 
बांछनीय : 

36 शब्द प्रति मिनट टंकण ( हिंदी ) 
भावश्यक : 
( i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे स्नातक की 

डिग्री । 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त स्टुडियो में कंपोज करने, चित्र 

वर्धन करने में , रिटचिग परिष्करण करने , सूखी 
मढ़ाई, प्रोमाइड मुद्रण या डेवलप करने में 3 वर्ष 
का अनुभव डाक रूम में प्रयुक्त सभी प्रकार के 

उपस्करों का मान । 
वाछनीय : 

फोटो चित्रण में अनुभव । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में 
लिए दो वर्ष 


13 


14. 


12 
सीधी भर्ती मारा : 
परंतुक प्रत्येक 104t रिक्त पद भारत सरकार के राष्ट्रपति सचिवालय के समूह " , " कर्म 

आदेशानुसार राष्ट्रपति सचिवालय के समूह " " पारिवाद में से प्रोन्नति द्वारा । 

कर्मचारीवृन्न में से प्रोमति द्वारा भरा जाएगा । 
प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( i ) बोमाइड प्रिटर की प्रोपति 

स्थानातरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर ( ii ) प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : ऐसे 
सीधी भर्ती द्वारा । 

व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय सरकार 
में सवृत पद धारण किए हुए हों । 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


LL 


36. बोमाइड प्रिंटर 


तीन 


37. अनुभागीय अधिकारी 

( उधान कृषि ) 
38. दरोगा 

( मलेरिया निरीक्षक ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा समूह " ग " निदेशक उप सचिव 

अननुसचिवीय ( अराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय मेवा समूह " ग " अनन - निदेशक/ उप सचिव 

सचिवीय ( अराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय मेवा समूह "ग " अन - निदेशक / उप सचिव 

नुसचिवीय ( मराजपत्रित ) 


एक 


- - ----- - - - - - 


7 


1200- 30- 1660 -द . रो .- 40 - 2040रु . 


अभयन 


1400 - 40 -1800 द. रो - 50- 2300 रु . 


चयन 


18- 26 वर्ष 
( सचिवालय विभागीय अभ्यर्थियों के लिए केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 

के अनुसार 40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । 
18- 26 वर्ष 
( सचिवालय विभागीय अभ्यर्थियों के लिए केन्द्रीय 

सरफार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

के अनुसार 40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । ) 
लागू नहीं होता 

--- - - - - - - - - - --- - - . .-- - - - - .... --- .-.. 


1200- 30- 1560-६. रो.- 40- 2040रु. 
-- -- -- -- - -- - ---- . ..- - - - . -. . .-.. - ---- 


अचयन 


सीधे मर्ती किए जामे वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 


10 
(i ) उच्च माध्यमिक या समतुल्य 

मागू नहीं होता 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त , स्टुडियो से फोटोग्राफी में 2 

वर्ष का अनुभव सेंसटिव फिल्मों को डेवलप करने 

में अनुभव । 
कृषि या वनस्पति विज्ञान में स्नातक तथा जिसके पास लागू नहीं होता 

उद्यान विज्ञान संक्रियाओं का अनुभव हो । 
मैट्रिकुलेशन तथा जिसके पास किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 

संस्था से सैनिट्री और मलेरिया विज्ञान में 
डिप्लोमा हो । 


सोर्स भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 
लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . - 


.. . . 


13 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


12 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
पर स्थानांतरण द्वारा 

ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय 
सरकार में सदश श्रेणियों 

में कार्य कररहे हैं । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे व्यक्तियों में से जो सर 
कार के कृषि उद्यान विभाग 
में / मर्धसरकारी संगठनों में 
मदश पद धारण किए हुए . 


हों । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण . ऐसे स्वच्छता 
निरीक्षकों में से चयन जिसके पास केन्द्रीय 
सरकार/ राज्य सरकार/मर्धसरकारी अभि 
करणों में अपेक्षित अनुभव है । 


- - - - 


- - - 


- - - -- - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- -- - - 


- - - 
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- - -- 


- 


39. सैनिटरी फिटर 


एक 


40, गेस्टेटनर प्रापरेटर 


तीन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " अन - निदेशक उप सचिव 

तुसचिवीय ( अराजपतित ) 
माधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " अन- निदेशक/ उप सचिव 

नुमचिवीय 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " " अवर सचिव 


पाव 


41. पुस्तकालय परिचर 

अभिलेख छंटाईकार 
42. दफ्तरी 


पन्द्रह 


साधारण केन्द्रीय मेवा समूह " " 


अवर सवित्र 


1 . - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


826 -15- 900 -द . रो .- 20 -1200६. 


अवयन 


18- 25 वर्ष 
( सचिवालय विमागीय अथियों के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अन देशों या आदेशों के अनुसार 

40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । ) 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


5 


अचयन 


960- 20- 1150 -द. रो .- 25-1400 रु . 
800- 15- 1010-द. रो.- 20- 1160 1 . 
775-12- 955-द. रो.- 14- 1025रु . 


अचयन 


। 


अचयन 


- 


- 


+ H 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- - . . 


- 


- 


. . 


. 


10 
मैट्रिकुलेशन सथा सैनिटरो फिटर के कार्य में 6 वर्ष ला नहीं होता 

का अनुभव 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 


प्रोल्लत हुए/सीधे भर्ती किए जाने वाले 
__ व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
दो वर्ष 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


. 


- 


- - 


- 


- - - - 


12 


13 


14 
- - - - - . . . 


- - - - 


- - -- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति (i ) प्रोन्नति : मलेरिया निरोव जमादार/ मले 

पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो सकने रिया निरोध में गैंगमैन मे से प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

( ii ) प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण : ऐसे व्य 

क्तियों में से जो केन्द्रीय/मर्ध सरकारी 
मंगठनों में सवृश पद धारण किए हुए 

हों । 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : पुस्तकालय परिचर/ अभिलेख के छंटाईकार 

में मे जिसके न हो सकने पर दफ्नरियों मे । 

से चयन द्वारा । 
प्रोमति द्वारा 

प्रोन्नति : वपतरियों में से । 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण : जमादार में से 
प्रोन्नति द्वारा 

प्रोशतिः नपरासी में से 


. 


. 


- - - - - - -- - 


- - 


- - - --- - --------- 


[ भाग Il - 
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43. जमादार 

दस 
4 . चाराम 

चयालीम 
45. मलेरिया रोधी जमादार एक 
4ti . नम दाई (मिडवाइफ ) শীল 
47. मलेरिया रोधी गैगमन - अठारह 
-------- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 


साधारग केन्द्रीय सेवा पमूह " " 
माधारण केन्द्रीय सेवा समूह “घ " 
माधारण केन्द्रीय मेवा ममूह "घ " . 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” 
माधारण केन्द्रीय सेवा समह " , " . 


अबर मषित्र 
अबर मविध 
अवर सचिव 
अवर चित्र 
अबर मचिय 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - .... - - - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


775- 12- 955 -द. रो.- 14- 1025 रु , 
750-12- 876-चरो.- 14- 940 , 
775- 12 - 95 5- द. रो. - 14- 10251 . 
775-12- 955-4 . रो .-11-10255 . 
750 - 12- 870-४ . रो . -14-1025 रु . 


अपयन 
अचपन 
अनयन 


लाग नहीं होता 
18 - 25 वर्ष 

जागूनही होता . 
19 - 25 वर्ष 
18 - 25६ . 


अचयन 


अपयन 
- - - - 


- 7 - 


M 


- --- - -- - -- - - - 


- - . - . .. . 


11 


- 


- 


. 
- - - - - - 


. - 


- - - 


- - - - - .-. - - 


_ _ - 


- - 


_ 


- 


. 


लागू नहीं होता 
दो धर्म 


- _ . .. _ _ _ _ _ _ 

10 
- - - -- - - - - - - - - - " 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
आवश्यक . 

लागू नहीं होता 
मैट्रिकुलेशन और साइकिल चलाने की जानकारी । 
वांछनीयः 
( i ) होमगाई नागरिक रक्षा स्वयलक्या के रूप में 

3 वर्ष की सेवा । - 
( ii ) होमगाई नागरिक रक्षा में कम से कम आधारिक 

और पुनश्चर्या पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण । - 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मिडिल स्कूल स्तर तथा जिमके पाम प्रसूति विद्या में लागूनही होता 

प्रमाणपत्र हो । 
आवश्यक : मिडिल स्कूल म्सर तथा जिसके पाम मोरिया लाग नही होता 

रोधी कार्य में उन हो 
वानीर 
( j ) होम गार्ड गारिक रक्षा स्वयं सेवको के मप में तीन 

वर्ष की सेवा । 
( ji ) होमगार्ड/ नागरिक रक्षा में कम से कम आधारिक और 

पुनश्चर्या पाठ्यत्रमों में प्रशिक्षण । 


लाग नहीं होता 
दो 


दोन 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


13 
प्रोन्नति द्वारा 

___ प्रोन्नति चारामी में से 
गधी भर्ती द्वारा : 
25 प्रतिशत ऐगे मफाईवालो/ चं कीदारों में में स्थानांतरण 
पर नियुक्ति के लिए आरक्षित जो सोध भर्ती के लिए 
अर्हताए नहीं रखते हैं किन्तु जिनके पास प्राथमिक साक्षरता 
ज्ञान है और जिसने हिन्दी पढ़ने की योग्यता हो और 

जिन्होंने 5 वर्ष सेवा क्री हो । 
प्रोप्रति द्वारा 

प्रोन्नतिः मललिया रोधी गंगगन में 

प्रोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 

___ _ 


: - . . 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


. 
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48 , चौकीदार 


नीन * 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “घ ” 


अवर सचिव 


750 -12- 8 70 -4 . रो . 

14- 940रु . 


* आवश्यकतानुसार परिवर्तन 


8 


10 


अचयन 


18- 25 वर्ष 


आवश्यकः 

नाग नहीं होता 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ग भूतपूर्व 

मनिकों के लिए अधिमान 
वांछनीय : 
( i ) होनाडे/ नागरिक रक्षा स्वयं 
सेवकों के रूप में तीन वर्ष 

की सेवा । 
( ii ) होमगार्ड/ नागरिक रक्षा में कम से 

कम आधारिक और पुनश्चर्या 
पाठयक्रमों में प्रशिक्षग ! 


11 


12 


13 


यो वर्ष । 


सीधी भर्ती द्वारा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PRESIDENT S SECRETARIAT 
New Delhi, the 26th December, 1988 

NOTIFICATION 
G .S . R . 1205( e ).- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the President s Sccretariat (Recruitment and Cordi 
tions of Service ) Rulcs, 1976 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the President s Secretariat ( Recruitment and Conditions of Service ) Amend 
ment Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the 26th December, 1988 . 

2 . In rule 4 of the President s Secretariat (Recruitment and Conditions of Service) Rules , 1976 (herein 
after referred to as the said rules) , the following shall be added at the end , namely : 

" The persons holding co - terminus appointments in the Secretariat or Household Establishment of the 
President s Secrelariat shall not be eligible for absorption or regular appointment in tho President s Secre 
tariat; however , such incumbents if otherwise meet all prescribed conditions and qualifications ( including ago ), 
they would bu cligible to compete on equal basis with candidates for direct recruitment." 
3. For rule 8 of the said rules , the following rule shall be substituted , namely : 
“ 8. Direct recruitment. Where in respect of a post specified in the Schedule , the method of recruitment is 

direct recruitment 
(a ) the Secretary to the President shall constitute Selection Boards for recommending suitable candidutes 

for appointmnt to posts specified in Schedule 1 : 
Provided that where the appointing authority is the President, the Secretary to the President shall cons 
titute such Boards with the prior approval of the President ; 


[979 1 - 
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(b ) the sclection shall be niade by a test from amorist persons who possesg the qualifications and satisfy the 

conditions spccificd therefor and the Secretary to the President shall decide, whether the said test 
shall be written or oral ng both and whether in addition to , there will be any physical test, ard determire 
the criteria for selection : 

Provided that where the appointing authority is the President, the Secretary to the President thall take 
such decision and determine such criteria for selection with the prior approval of the President; 

( c ) The Selection Board constituted under clause ( a ) shall follow the procedure specified in Schedule III A . 
4 . In rule 12 of the said rules , clausc (d ) sball he omitted . 
5 . För Schedule I to the said rules , the following Schedule shall be substituled , namely :- , 

" SCHEDULE [" 
6 . After Schedule Ill to the said rules, the following Schedule shall be added , namely : 

" SCHEDULE IT A 

(see rulc 8) 
Constitution of the selection Board and its functions 

The Secretary to the President shall constitute Selection Boards for recommending suitable candidates, for 
app vintment to the posts specified in Schedule I, where the method of recruitment is by direct recruitent : 

Provided that where the appointing authority is the President, the Secretary to the President shall constituto 
such Boaru with the prior approval of the President. 

2 . The vacancies to be filled by direct recruitment shail be advertised or notified to the local Employmont 
Exchange, ws may be docmed fit by the Secretary to the President. 

Provided that in case of Advertisement of vacancies in newspapers , an application fec , as may be determi 
ned by the Secretary to the President, shall he payable by the candidates who will be called for appearing in 
the writte ı or oral test. 

3. The applications received shall be screened with a vicw to ensuring that the candidates fuldl thc eligibi. 
lity conditions regarding age limit , educational qualifications and experience for the post . 

4 . The nature of test , whetlicr written or oral or both and whether in addition to , there will be any physical 
tmat , ghall be decided by the Sccretary to the President and he shall determine the criteria for selection and the 
tesi shall be taken on the basis of such criteria : 

Provided that where the appointing authority is the President, the Secretary to the President shall take such 

decision and determine such criteria with prior approval of the President. 
. 5 On the basis of the test , the Selection Board shall prepare a select list of suitable candidates, in order of 
merit to the extent of declared number cf vacancies , for consideration of their appointmont to the posts ard also 
prepare a reserve list. The rescrve list so prepared shall be operated if any person in the final list fails to join any 
of the declared vacancies. The reserve list shall become inc:perative if all the decinred vacancies are filled by the 
candidates placed in the final list. 

6 . The candidatos recominended for appointment shall be informed and explained the terms and conditions 
of service and the nature of their duties. The recommendation for such appointment shall be considered by the 
anpuinting authority only if the terms and conditions are acceptable to such candidates. 

7. The candidates iucommended for appointinent by the Selection Board shall be required to submit such 
documents as may be necessary to make enquiries about their antecedents , age , qualifcations , suitability and ox 
perience , 

8 . The naings of thosc candidates where documents, qualifications, age, antcccdents , etc . ars found satisfac . 
toly , shall be entered in a list in accordance with the order of merit set out in the select list and submitted to the 
President or the Scorciary to the President, is the case may be , for approval. Such list after such approval shall 
constitute the inal list . : 

2. The validity of the fnallist sir911 ordinarily be one year : 
Provided that the validity uf the fal list may be cxtended beyond one year by the President or the Secre . 

lary to the President, as the case may be , till the declared number of vacancies are filled ." 
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7. lo Schedule IV to the said rules . 
( a ) for the brackets , words and figures " (sce rulea 8 and 9)" , ibe brackels , words and figures " nce rule 9 )" 

shall bt substituted , 
(h ) for item (v) under che heading " Functwns of the Committee " , the followiag shall be substituted , 

nimely - 
" ( V ) assessment of the worh and conduct of Governnient suivants for the purpose of considcripg CTOS 
sing of officiency bar." 

[No. A . 35011 /1/86 Adm .] 

PREM KUMAR , Secy, to the President 
NOTI. :- The principal rules were notified vicke O .S.R . No, 273 (E) dated the 1st April, 1976 and subsc 
quently amended vide : 
No. and date of Notification 

Particulars of Gazette Notification No . 
and date 


- Uhr 


1. A , 35022 /1/76 Adm . dt. 25 -7 -79 
2 . A . 35022 / 1 / 76 Adm . dt 18 -4 - 81 
3. A 35011 / 12 / 81 Adin , di. 10 - 6 .81 
4 . A , 35011 / 12 /81-Adm . dt. 23 - 5 -85 
5 . A . 35011/12 /81- Adm . dt 9 - 8- 85 
6 . A . 35011/ 1/86 -Adm . di. 8- 1 -86 
7. A . 35011 / 1 /86 -Adm . dt. 9 - 1-86 


1148 it . 15- 9- 79 
480 4 . 9 - 5- 81 
633 dt. 11 - 7 - 81 

62 dt. 9 - 6- 84 
809 đt. 31 - 8 - 85 
77 dt. 1- 2- 86 
78 dt. 1- 2- 88 


SCHEDULE I 


Naine of Post 


Classification 


Si. 
No . 


Number of 
Posts * 
(1988 ) 


Appointing 
Authority 


Scale of Pay 


One 


President 


Rs. 8000 ( fired ) 


I. Secretary tu the 

President 


General Central 
Service Group A 


Whether selection post or 
* 01 -selection post 


Age limit for direct 
rocruits 


Educational and other quali. 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
case of promotees 


10 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


Remarks 


Period of 
probation, if any 


Method of recruitment 
whether by direct re - 
cruitment or by /proino - 
tion or by deputation 
transfer and percentage 
of vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by pfo 
morjon /dcputation / transfer , 
grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


S 


A 


- - 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


By transfer 


Secretaries in the Central Go - The incumbent will hold the 

vornment or Officers eligible post during the pleasure 
to hold the post of Secretary of the President. 
in thc Central Government . 


भारत का रामपन : प्रसाधारण 


IT 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


WIT * * ** ** 360) 
12 
2 . Joint Secretary 

to the President 
3 . Physician to the 

President 


One 


Prosident 


Rs. 5900 -200-6700 


General Central 
Service Group A 
General Cented 
Servico Group A 


Onc 


President 


Rs. 5900 - 100 -6700 piu : Nun 

Practising Allowance as 
admissible (Military app 
ointee will carry his 
own pay scale plus Non 
Practising Allowance as 
admissible) . 
Rs. 4500- 150 -5700 . 


Ono 


4 . Press Secretary to 

the President 


Gencral Central 
Service Group A 


President 


Not applicable 
Not applicable 


8 
Not applicable 
Not applicable 


10 
Not applicable 
Not applicable 


9 
Not Applicable 
Eligibility to lold a post of 

Consultant in Central Heal 
th Service or suitable 
Armod Porces Medical 
Sorvices Officers of upp 

ropriatc rank . 
Graduate of a recognised Uni 

versity having ctperience 
of media public relations 
and journalism . 


Not applicable 


Not applicable 


Noi applicable 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


14 


- -- 11 - - 
Not applicable 


12 - - ** * 
By transfer 


Not applicable 


By transfer ou 
deputation . 


Joint Socretaries in the Central The incumbent will hold 

Government or Officery eli- the post durir. g tlc plcasure 
gible to hold the post of Joint * . of the President. 
Secretary in the Central 
Government. 
By selection from amongst Offi - Thc incumbcnt will hold 

cers of the Central/State the past during lika plandic 
Health Services or from the of the President, 
Armed Forces Medical Ser 
vices or at the discretion 

of the President. 
Not applicable . 

The incumbent will hold 
the post during the pleasure 
of the President. 


Not applicable 


At tho discretion of the 
appointing authority . 


- - 


G 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- Y 
test 


u 


- - 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


T2 
2 

- " 
5 . Director /Deputy 

Secretary to the 
President 


Two 


President 


General Central 
Service Group A 


The post of Director navy 

be operated eith,. r at the 
level of Director or 
Deputy Secretary , If ope 
rated at the level of Dirc 
ctor, pay scale will be Rs. 
4500- 150 - 5700. If all the 
lovel of Deputy Secretary . 
pay scale will be Rs. 3700 . 
125 .4700 - 150 - 5000 . 


28 
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8 


10 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- -- - - - - - 


- - - - - - - - 
- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


11 


12 


13 


114 


Not applicable 


By promotion or by 
transfer on deputation . 


At the level of Director, if by 

promotion , promotion from 
amongst Deputy Secretaries 
in President s Secretariat 
with a minimum of 5 years 
regular soi vice in the grade 
of Deputy Secretary . 
If by deputation , deputatici 

from amongst Directors, 
Deputy Secretaries in the 
Central Government or 
persons eligible to be so 

appointed . 
If operated at the level of 

Deputy Secretary then by 
promotion from anongst 
Under Secretaries in the 
President s Secretariat who 
have put in at least 5 years 
rogular service in the grade 
of Under Secretary. If by 
deputation , deputation from 
amongst Deputy Secretaries 
in tho Central Government 
or persons oligible to be so 
appointed . 


G - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 
President 


One 


6 . Internal Financlal 

Advisor . 


Gencral Central 
Servico Group A 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 
Ur Ra. 4500 - 150 - 5700 as 

the case may be. 
Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 

5000 . 


One 


7. Special Assistant to 

the President 


General Central 
Servico Group A 


President 


uu 


u 


u . 


u 


m 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 
Selection 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


14 


Not applicablo 


Not applicable 


By transfer on 

Selection from amongst Group 
deputation 

A Officers of the Indian 
Audit and Accounts Set 
vice or other organised ac 

counts Services. 
Selection from amongst At the discration of the appoin - The incumbent will hold 
Under Secretaries in ting authority . 

the post during the pics 
tho President s Secretariat 

SUTC of the President. " 
or by transfer on dcpu 
tation or by direct 
recruitment 


.. ( m II-: * * 3 (i)). 
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T 


- 


President 


Rs. 3700 - 125 .4700 - 150 - 5000 


1 2 

3 
8 . Deputy Press Secretary One 

to tho President 
9 . Comptroller , 

President s Household 
10 . Under Secretary Pour 


General Centrul 
Service Group A . 
Gencral Cential 
Service Group A 


Onc 


President 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 5000 


General Central 
Service Group A . 


President 


Rs. 3000 - 100-3: 00 - 125.4510 


3 


o 


- - 


- 


- 


- 


M 


I 


R 


- 


- 


7 


- --- 


- 


- - - - 


- 


- 


8 * * * 


- 


--- - - - -- - - - - - - --- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not below 45 yeurs 


Not applicable 


Graduate of a recognised 

University having experi 
cice of mediu public rela 

tions and journalism , 
Diplomu of at least two years 

duration in Hotel Mana 
gement from & Goycru 
ment recognised Institu 
tion with 5 ycars experi 
ence as Catering Manager 
in Hotel Establishment 
or as may be decided by 

the appointing authority. 
Not applicable 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


21 


www .ccom sece 


L 


- 


- - - 


PAL 


- - - 


- - - - 


11 


13 


14 


Not applicable 


At the discretion of the 
appointing authority . 


Not applicable 


The incumbent will hold 

the post during the plea 
sure of the President. 


Not applicable 


By deputation from 
Public Sector or Armed 
Forces or by direct 
recruitment 


Two years for 
promotee 


By pronotion , failing 
which by transfer on 
deputation froin Central 
Government . 


By selection froin amongst The incumbent will hold 

Officers of equivalent gra - the post during the plea 
des in Public Sector or from sure of the President. 
Armed Forces or at the dis . 
cretion of the appointing 
authority . 
If by promotion , promotion 

from amongst Section Offi 
cers with 8 years regular ser 
vice in thc grade. If by 
transfer on deputation , 
selcction from amongst offi 
cers of the rank of icgular 
Under Secretary in Contral 
Secretariat or regular Sec 
tion Officers of Central 
Socretariat Servico with 8 
years regular service in the 
giado . 


30 
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10 


11. Hindi Officer 


Onc 


President 


Rs. 3000 - 100 - 3500 -125 .4500 


General Central 
Service Group A 
General Central 
Service Group A 


12 . Deputy Physician to 

to the President. 


One 


President 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 

plus Non -Practising Allo 
wance as admissible . 


10 


Selection 


Not exceeding 40 years 


Essential : 

Educational qualifica 
Master s degree in Hindi tions : Yes , 

with English as a subject Age : No. 
or in English with Hindi 
23 a subject at degree level; 
or Master s degree in any 
subject in Hindi inedium 
and English as a subject 
at degree level . At least 5 
years experience of work , 
counected with Hindi inclu 
ving journalisin or crcdit 
of recognisod published 

work in Hindi. 
Desirable : 
Knowledge of Sanskrit and 

other Indian languages ; 
administrative experience . 
Essential : 

Not applicable 
M . B . B . S . with two years ex 

perience in a recognised 

hospital or Institution . 
Desirable : 
M . D . or equivalent degree . 


Not applicable 


Below 50 years 


11 


12 


13 


14 


Two years for 
promutee /direct 
recruit 


By promotion or by 
transfer on deputation 
or by direct recruitinent. 


( i) Promotion From amon 

gst Section Officers po 
sessing the qualificati 

ous specified in colunin 9 . 
( ii ) Transfer on deputation : 

From amongst Oficers in 
the grade of Rs. 3000 
4500 in the Central Go 
vernmont possessing the 
qualifications specified in 
coluinn 9 . 


Two years for 
direct recruit . 


By deputation or by ] 
dłroct recruitment . 


By selection from amongst 
the officers of Central 
Mlealth Service eligible to 
hold the post of Chief Me 
dical Officer or from the 
Armed Forces Medical 
Servicce . 


( 


II 


777- * * : nora 


- 31 . 


6 


One 


President 


Rs . 3060 - 100 - 3500 - 125. 4500 


13 , Superintendent, C 

President s Gardens 
14 . Kocper (Aut) 


General Central 
Service Group A 
General Cemal 
Service Group A 


Ono 


President 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


MT 


10 


Selection 


Not below 40 years. 


Selection 


Not helsw 40 years 


Bechelors degree in Agricul. Educational Qualifi . 

ture Scicnces of a recog - cations : Yes. 
nised University . 5 years Age : No 
experience in Horticultural 

operations. 
Essential : 

Fiducational Qualifi 
(1 ) Mater s degice in Fine c ation : Yes 

Arts or cquivalent from Age : No 

recognised Institution , 
(2 ) Ten years experience in 

Fine Arts , 
(3 ) Two years training in 
Mural and 5 years experi 
ence in a Museum or con 
parable Institution or 7 
years experience in a 
Museum or a comparable 

Institution , 
( 4 ) Training in Mural pain 

ting , Tresco Mosaic or 
2 years experience in field 
of decorative art like 
Text Ceramics . Metal 

works. 
( 5 ) Practical experience of 

organising exhibitions or 

displaying art work . 
Desirable : 
(1 ) Two years experience in 

administrative capacity 
or two years experience 

in teaching. 
( 2 ) Tiaining ( r experience 

in restoration of oil pain 

tings. 
Note : Qualifications are re . 

Jaxable at the discretion 
of the appointing anthori 
ty in case of candidates 
othorwise well qualifcd . 
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11 


12 


13 


14 


Two yaars for 
promoto / 
direct sucruit 


By promotion or by 
transfer on deputation 
or by direct recruitment. 


(i) Promotion : from Scc 

tional Oficer s (Horti 

cultur ). 
( 11) By transfer on deputa 

tion from amongst De 
puty Director s rank offi . 
cers of Central Govern 
117ant Horticulture Dep irt 
mont or equivalent grade 
in the State Goveruncat 
or Gov :ramont autono 

mous body . 
(1) Promo on : From the post 

of Suior Technical Res . 
10 up with at least 8 
Your experience and por 
sessing the educational 
qualifications and cxix 
rienco prescribod for 
direct recruit under col 
umn 9 


Two years for 
promotec / 
direct reeruit 


By promotion or by 
transfer on deputation 
or by direct recruitinent. 


( ii ) Transfer on doputation : 

From the officers of the 
Central or State Govern 
ment employed as Keeper 
(Art Painting) in the scale 
of pay of Rs. 3000 - 4500 or 
Curator of paintings or 
Deputy Keeper ( Painting ) 
with 7 or 5 years experi 
chce respectively in the 
scale of Rs. 2000 - 3500 
and Rs. 2200 -4000 posses 
sing the educational quali 
fications and experience 
prescribed for direct re 
cruit , uoder column 9. 


- 


S 


15 . Section Officer 


I wenty 


Secretary 


Rs. 2000 -CO -2300- EB -75 . 
3200 - 100 - 3500 


General Central 
Service Group B 
Ministerial 
(Gazetted ) 


Four 


Secretary 


Rs. 2000 -60 -2 - CO -FB - 75 
3.100 - 100 - 3500 


16 . Personal Assistant 

to the President 
Private Sccretary to 
the Secretary to the 
President. 


General Central 
Service Group B 
Ministerial 
(Gazetted ) 
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10 
Not applicable 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Selection 


Not applicable 


Not exceeding 35 years 
( relaxable for Government 
scrvants upto 5 years in 
accordance with the ins- 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment). 


Essential ; 
(1) High Second class 
Bachelor s degree from 

a recognised University . 
( ii ) 120 words , per minute 

shorthand ( English ). 
( iii ) 50 words per minute 

typing ( English ) 
Desirable : 
(i) 100 words per minute 

shorthand (Hindi). 
( ii) 40 words per minuto 

typing (Hindi). 


12 


13 


11 
One year 


By promotion 


Two years for 
direct recruit . 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
mont. 


By promotion of Assistants 

with at loast 8 years regu 
lar service 
() Promotion : From amon 

gst Sonior Personal Assig 
tants with at least 8 yoars 
regular serviço as such 
with a spood of 120 words 
per minute in English short 
hand and 50 words por 

minute of English typing 
(ii ) Transfer on deputation : 

From porsons holding 
analogous posts in tho 
Central Government. 


12 


3 


17 . Senior Porsonal 

Assistant 


G 


o 


- - 


- - 


- 


8 


Selection 


Six Ginéral Central Service Secretary 

Rs. 2000 -60- 2300 -EB 
Group B Ministerial 

75-3200 
(Gazetted ) 

- - - - 

10 
Not excooling 30 years Essential : 

Not applicable 
( relaxable for Government (0 ) High Secont class Bacho 
servants upto 5 years in lor s degroo from a recog 
accordance with the instruc - nisod University ; 
tions or ondors issued by ( ii) 120 words por minuto 
th , ContralGovern nent). shorthin ( English ) ; 

( it ) 45 words por minuto 

typing (English ). 
Desirable : 
(i) 100 words per minute 

shorthini (Hindi) 
(ii) 40 words por minute 

typing (Hindi) 


3320 G1/ 88 — 5 
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12 


11 
Ons yoar for pro - 

motoe /two years 
for direct recruit. 


By promotion , failing whiro 
by transfer on deputation 
ani failing both by direct 
recruitment. 


13 
( ) Promotion : 
Prom amongst Porson : Assistants 
with at least 8 years regular ser 
vice as suh with a sped of 100 
words par minute in English Short 
hand and 45 words per minute in 
English typ ng 
( ii ) Transfer on leputation : 

From person hfding anulogous 
posts in th Central Govern 
met. 


YUM 


L11 


T2 
18. Photographic 

Officer 


Omo 


Socretary 


General Central Service 
Group B Non 
Ministerial (Gazetted ) 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB 
75 - 3200 -100 -3500 


HH 


10 


Seloction 


Educational Qualifica 
tions : Yes 
Age : No 


Not exceodling 30 years 
( relaxable for Government 
sorvants upto 5 years in 
accordance with the inst - 
ruotions or ordors issuod 
by tho Contral Govorn 
mont). 


Essential : 
(i) Buchslor s degree from 

& recogniset University 
( ii) Three years exporience 

in various branchos of 
photography including 
Press photography in a 
News or Publicity Orga 
nisation with good theo 
retical anl practical kno 
wlodge of dark room 

work . 
Desirable : 
Diploma in photography , 

experionco of write up3 of 
photographic featuros, 


12 


13 


Ono year for pro - 

motoo / two years 
for direct recruit. 


By promotion or by transfer 

on deputation or by direct 
recruitment. 


(i) Promotion : 
Promotion of Junior Photogra 

pher with 3 years regular service 
possessing the educational qu7 
lifications as spocified in Coluinn 

9 . . 
( ii) Transforon deputation of 

Offloers of th grade of Photo 
graphic Officer in the Informa 
tion and Brorcusting Ministry 
or equivalent grade in Govern 
moot /Semi Government De 
partments , 
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4 


5 


6 


- NL 


19 . Sanitary Officer 


Ou : 


Secretary 


Gineral Contral Service 
Group " B " Non 
Ministerial (Gazettec ) 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 
75 -3200 -100 -3500 


verrat 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - - 


* - 


- 


- 


- - -- - - - - - 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


9 
First Grade Sanitary Inspcc 

tor s Certificate with 5 years 
experience in Sanitary 
Inspector s post . 


- 


11 


13 


14 


12 
By transfer on deputation 


Not applicable 


Transfer on deputation ; 
Selection from amongst Chief 

Sagitary Inspectors with re 
quisite experience in Central/ 
State Government /Somi-Go 
vernment agencias . 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


. - 


- 


12 
20. Senior Technical 

Rostoier 


4 
Guacral Contral Service 
Group B Non 
Ministerial (Gazetted ) 


Secretary 


Rs. 2000 - 60 -2300 -EB 
75 -3200 -100 -3500 


8 


9 


. 


10 


- 


- - - 


- - - 


- 


Selection 


Not excecding 30 yoors 
(relaxable for Guvernment 

seivants upto 5 years in 
accordance with instruc 
tions /orders issued by the 
Central Government). 


Essential : 
(i) Mastor s degree in Che - 

mistry from a recognised 
University or equivalent 
degree from a recognised 
Institution . 


Educational Qualifica 
tions : Yes 

Age : No 


OR 


Dogree /Diploma in Fine 
Arts ( 5 yoars) from a re 
cognised Institute or 

oquivalent. 
(11) 5 years experience of re 

storation of museum ob 
jocts , proferably oil pain 
tings and art objects on 
paper and cloth in an 

Institution or Museum . 
Desirablo : 
Training in restoration in a 
reputed Intenational or 
Indian Conservation Cen 
tro . 
Note : Qualifications are ro 

laxablo at the discrotion of 
the appointing authority 
in case of candidates other 
wiso well qualified . 
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11 


12 


13 


14 


Two years for pro - 
moteeld rect re 
cruit. 


By promotion or by transfer 

on deputation or by direct 
recruitment . 


( 1) Promotion : 
Promot on of Technical Restorer 

in the Household Establishment 
of the Presideot s Secretariat 
with a minimum of 8 years re 
gular service in the grade of 

Rs. 1400 - 2300 . 
(ii) Transfer co deputation : 
From per ons holding analogous 
posts in the scale of Rs. 2000 
3500 from National Museum , 
New Delhi or from Victoria 
Memorial, Calcutta or from 
Central/State Government. 


at 


1 


2 


21. Junior Photographer 


One 


Sccretary 


Rs . 1640 -60 - 600 -EB 
75 - 2900 


General Central Service 
Group B Non 
Ministerial (Non 
Gazetted ) 


om 


10 


Non -Solection 


Educational Qualifica 
tions : Yes 

Age : No 


Not exceeding 30 years 
( relaxable for Goverpment 

servant upto 5 years in ac 
cordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the CentralGovernment) . 


Essential : 
(i) Bachelor s Degree from a re - 

c ognised University . 
( 11) Two years experience in va 

rious branches of photogra 
phy including Press Photo 
graphy in a News or Publicity 
Organisation with good theo 
retical and practical know 

ledge of dark room work . 
Desirable : 
Diploma in photography, expe 

rience of write ups of photo 
graphic features. 


11 


12 


13 


Two years for promotco / By promotion failing which 
direct recruit . 

by transfor on deputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


(i) Promotion : 
Promotion of Production Assistant 

o r Bromide Printer. 

( ii ) Transfer on deputation : 
• From persons holding analogous 

posts in Central Goveinment. 


[ 
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3 


5 


- 1 2 
22. Senior Hindi Translator 


One 


Secretary 


General Contral Service 
Group B Non - Minis 
terial (Non -Gazetted ) 


Rs. 1640 60 -26CO -EB - . 
75 - 2900 


8 


. 9 


10am 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 30 years Master s degree of a recognised 
( relaxable for Government University in any subject with 
Servants upto 5 years in Hindi or English as medium of 
accordance with the instruc - cxamination , with English or 
tions or orders issued by Hindi as compulsory /elective 
the Central Government) . subject . at degrcc level being 

Desirable . 

And 
Recognised certificate / diploma 

course in translation from Hindi 
to English and vice- versa or 
three years experience of trans 
lation , as translator, from Hindi 
to English and vice - Verya in any 
Central/State Government 
ofices including Govt. of India 
Undertakings. 


no 


13 


11 
Two years for direct 

recruit 


By transfor on deputation 

or by direct recruitment. 


Transfer on deputation : 

From persons holding analogous 
posts in the Central Govern 
ment possessing educational and 
other qualifications laid down 
for direct recruit . 


5 


12 
23 . Personal Assistant 


Six 


Secretary 


General Central Service 
Group B Ministeria ) 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 
2300 - FB - 60 - 2600 


10 


Non - Selection 


18 - 25 years ( relaxable for 
Government servants upto 
5 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Go- 
Vernment). 


Essential : 
(i) Second class Bachelor s Deg - 
ree from a recogniscd Univer - 

sity ; 
( ii ) 100 words per minute short 

hand (English ) ; 
( iii) 40 words per minute typing 

(English ). 
Desirable : 
(i) 80 words per minute shorthand 

(Hindi). 
( ii ) 35 words per minute typing 

(Hindi). 


Educational Qualifica 
tions : Yes 
(Exceptions in cduca 

tional qualifications 
may be made for Ste 
nographers in Grade 
D who are in service 
in President s Secre 
tariat immcdiately bc 

fore the commencc 
ment of the President s 
Secretariat (Recruit 
ment and Conditions 
of Service ) Amend 
ment Rules, 1988 . 
Age : No 
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II . 


12 


13 


Two years for promotec ! 50 % by direct recruitment 
direct recruit . 

and 50 % by promotion 
failing which by transfer 
on deputation from Central 
Government. 


(i) Promotion : 
from amongst Grade D Stero 

graphers with at least 8 years 
regular service as such with 
speed of 100 words per minute 
in English shorthard and 40 « 
Words per minute in English 

typing. 
( ii ) Transfer on deputation : 

From persons holding analo 
gous posts in the Central Go 
vernment. 
( iii ) One post of Personal Assis 

tant will be exclusively filled by 
promotion of Hindi Stenographer 
Grade D 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


* * 


1 2 
24 . Assistant 


Secretary 


Forty Nine General Central Service 

Group B Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 
2300 - EB - 60 - 2600 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


10 
Not applicable 


Non - Selection 


Second class Bachelor s Degree 

from a recogniscd University . 


18- 25 years (relaxable for 
Goveroment servants upto 
5 years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central Go 
vernment ) . 


Two years 


12 

13 
(a) 50 % by promotion failing Promotion : 

which by direct recruitment Promotion from amongst Upper 
and 

Division Clerks with at least 5 
(6 ) 50 % by direct recruitment years regular service on the 

basis of seniority -cum - fitness. 
- -- — 

- - - - - 


5 


1 2 
25. Nursing Sister 


me One 


Rs. 1640 -60-2600- EB 
75- 2900 


25 . Public Health Nurse 


Olle 


Oue 


Rs. 1640 -60 -2600 - EB 

75 - 2900 


General Contral Service Secretary 
Group B Nop -Minis 
torial (Non -Gazetted ) 
Gencrai Central Sery a Secretary 
Group B 
Non -Ministerial 
(Non -Gazetted ) 
Genoral Central Director/Deputy 
Service Group C Secretary 
Non -Ministerial 
(Non - Gazetted ) 


27. Technical Assistant 


One 


Rs. 1400 -40 -1600 - 50 

2300 -EB-60 - 2600 


( 1979 11 
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9 


10 


Non - Selection 


Not applicable 


Non -Selection 


Not applicable 


18 -25 years ( relaxable for Matriculation with Grado A cor- 
Government servants upto tificate in Nursing and experi 
5 years in accordance with ence as Staff Nurse in a recog 
the instructions or orders nised Hospital, 
issued by the Central 

Government). 
Not excecling 30 years Diploma in Public Heaith froin a 
( relaxable for Government recognised Institution preferably 

servants upto 5 years in with 8 - 10 years experience in 
accordance with the ins- organising Health cducation , 
tructions or orders issued family welfare , maternity and 

by the Contral Government). wellbaby clinics . 
18 - 25 years (relaxable for Matriculatoin with certificate in 

Secretariat Departmental Laboratory Technical Assistant s 
candidates upto 40 years in Course and 2 years experiunce 
accordance with the in a Laboratory in recognised 
instructions or orders mcdical institute . 
issued by Central Govern 
inent) . 


Non - Selection 


Not Applicable . 


, 


11 


12 


13 


Two years for promotee / By promotion , failing which 
direct recruit . 

by direct recruitment and 
failing both , by transfer 
on deputation . 


(i) Promotion : 
From Staff Nurse with 5 years 

regular service in the grade . 
( ii) Transfer on deputation : 
From persons holding analogous 

posts in the Central or State 
Government/Semi-Government 
Health Services. 


Two years for promotee/ 

direct recruit. 


By promotion , failing which 
by direct recruitment, and 
failing both by transfer on 
deputation. 


(i) Promotion : Prom Staff Nurse 

with 5 years regular service 

in the grade . 
( ii ) Transfer on deputation : From 

persons holding analogous 
posts in the Central or State 
Government/Semi-Govern 
ment Health Services. 


Two years for direct 

recruit . 


By direct recruitment, failing Transfer on deputation : From 

which by transfer on depu - persons holding analogous posts 
tation . 

in Central or State Government / 
Semi-Government. 
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28 . Staff Nurse 


Oge 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 
2300 -EB -60 - 2600 


29 . Dispenser 


Three 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 
1800 -EB -50 - 2200 . 


Genoral Centra , Director /Dcputy 
Service Group C Secretary 
Non -Ministerial 
(Non - Gazetted ) 
General Central Director /Deputy 
Service Group C Secretary 
Non -Ministorial 
(Non -Gazetted ) 
General Central Director/Deputy 
Service Group C Secretary 
Non -Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


30 . Incharge , Telephone Exchango Ono 


Rs. 1600 -50 -2300 - EB 
60 - 2660 


8 


10 


Non - Soicotion 


Not applicable 


Non - Sulection 


Not applicable 


18- 25 years (relaxable for Matriculation Grade A certificatc 

Secretariat Departmental in Nursing and experience as 
candidates upto 40 years Staff Nurse in a recognised 
in accordance with the ins . Hospital. 
tructions or orders issued 

by Central Governinent ). 
18 - 25 years (relaxable for Matriculation with Diploma in 

Socretariat Departmontal Pharmacy . 
candidates upto 40 years 
in accordance with the 
instructions or Orders 
issued by Central Govern 
ment). 
Not applicabl . 

Matriculation with certificate in 

Telephonc Operating from 
Posts and Telegraphs Depart 
ment. 


Non - Selection 


Not applicable 


11 


12 


13 


14 


Two yoars for direct 

recruit . 


By direct recruitment, failing Transfer on deputation : From per 
which by transfer on depu - sons holding analogous posts 
tation . 

in Central or State Government / 
Semi- Government. 


Two years for direct 
. recruit. 


Not applicable . 


By diroct recruitment, failing Transfer on deputation : From 

which by transfer on depu - persons holding analogous posts 
tation . 

in Central or State Government, 

Somi-Government. 
By promotion failing which (i) Promotion : Promotion from 
by transfer . 

amongst Telephone Oporators, 
( ii) Transfer from persons hold 

ing analogous posts in Tole 
communications Deprtment. 


[ww II- 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - wmYLAR 


31. Upnur Dinion Clerk 


Director/Deputy 
Secretary 


Rs . 1200 -30 -1560 -RB 

40 - 2040 


Twonty Five Gineral Central 

Service Group C 
Ministerial 

(Non -Gazetted ) 
Oas General Central 

Service Group C 
Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


32 Stenozcipher Gildo- D 


Director /Deputy 
Secrotary 


Rs. 1200 - 30 -1560 -ER 

40 - 2040 


33 Tulphon Omcrito 


Twelve 


Rs. 975 -25 -1150 - EB -31 


Director/ Deputy 
Secretary 


L11 


Goneral Central 
Service Group (" 
Non -Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - -- - --- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


9 
Not applicable 


Non -s lccuon 


Not applicable . 


Not applicabic 


Non - S lection 


Not applicable. 


18 - 25 years (relaxable for Essential : 

Szcretariat Departmental (i) Bachelor s degree from a 
andid ites upto 40 years in recognised University 

ocordance with the instruc - (ii) 100 words per minute short 
tions or orders issued by the hand ( English ). 
Central Government ( iii ) 40 words per minute typing 

(English ) 
Desirable : 
( 1) Hindi Shorthand 80 words 

per minute . 
( ii) Hindi Typing 35 words pe : 

minute 


Non - S : 12ctor 


Not applicable 


18 - 25 yeurs ( relaxable for Matriculation with certificate in 

Secretariat Departmental Telephone Operating from 
candidates upto 40 years in Posts and Telegraphs Department. 

ccord ince with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govt.). 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


12 


Not applicable 


By promotion 


By promotion of Lower Division 

Clerks with at least 5 years 
regular service . 


Two years for derve 

recruit 


By Jirect recruitment, failing Transfer on deputation : Persons 

which by transfor on depu - holding the analogous posts in 
tation - 

the Central Government. 


By direct recruitment. 


Two years 
3120 G1/88 _ 1- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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1 

2 
34 . Lower Division Clerk 


Forty 
Seven 


Rs. 950 - 20 -1150 - EB 

25 - 1500 


35. Production Assistant 


General Central Director /Deputy 
Service Group C Secretary 
Ministerial 
(Non - Gazetted ) 
General Central Director/Deputy 
Service Group C Secretary 
Non -Ministerial 
(Non -Gazetted ) 

- 


One 


Rs. 1400 -40 - 1800 EB 

50 - 2300 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


Non - Selection 


Not applicable 


18 -25 years (relaxable for Sec - Essential: 
retariat Departmental cun - (i) Senior Secondary or equi 
didates upto 40 years in valent. 
accordance with the instruc- ( ii) Typing speed of 40 words 
tions or orders issued by per minute in English . 
the Central Government ). Desirable : 

Hindi typing 35 words per 

minute . 


Non -Selection 


Not applicable 


18 -25 years ( relaxable for Sec - Essential : 

Tetariat Departmental can - ( 1) Bachelor s degree from a 
didates upto 40 years in 

recognised Upiversity . 
accordance with the instruc - ( 11) 3 years experience in 
tions or orders issued by the composition , enlarging, 
Central Government). 

re- touching , finishing , 
dry mounting; bromide 
printing or developing 
from any reputed studio . 
Pull knowledge of all 
types of equipments 

used in dark room . 
Desirable : 

Experience in photography , 
- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


V - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


Two years 


By direct rocruitment : Pro . By poromotion from amongst 

vided that every 10th va - Group D Staff of the 
cancy shall be filled by President s Sccretariat. 
promotion from Group D 
Staff of th : President s Sec 
ritariat as per Government 
of India s orcers. 


- 


Two years for direct 

socruit . 


By promotion , fiiling which 
by transfer on d putation , 

and friling both by dirret 
recruitment 


(1) Promotion : Promotion of 

Bromic . Printor. 
(ii) Transfer on drputetion : From 

Dersons holding on " logous 
ports in the Control Govern 
ment. 

- - - - - 


( FT* II - 


3 (i) 
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S 


- 


= 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 - - 


1 2 . 

- -- 
36 . Bromide Printer 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


One 


- - - - - - - - 
Director Deputy 
Secretary 


- - - - - - -- 
Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB 

40 -2040 


Three 


37. Sectional Officer 

(Horticulturo) 


- - - - - -- - - - - - - - - 
General Central 
Service Group C 
Non -Ministerial 
(Non -Gazetted ) 
General Central 
Service Group C 
Non -Ministorial 
(Non - Gazetted ) 
General Central 
Service Group C 
Non -Ministerial 
(Non - Gazetted ) 

- 


Director /Deputy 
Secretary 


Rs 1400 -40 - 1800 - E5 
50 - 2300 


38. Daroga (Malaria Inspector) 


Onc 


Director/Deputy 
Secrctray 


Rs. 1200 -30 -1560 -EB 

40 - 2040 


- - 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


Non - Selection 


Not applicable 


Selection 


Not applicable 


18- 25 years (telaxable for (i) Senior Secondary or 

Secretariat Departmental equivalent. 
candidates upto 40 years ( ii ) 2 years experience of phu 
in accordance with the ins tographic work from any 
tructions or orders issued reputed studio . Exper 
by the Central Govern 

ience in developing sen 
ment). 

sitive films. 
18 - 25 years ( relaxable for Sec - Graduate in Agriculture or 

retariat Departmental can Botany with experience in 
didates upto 40 years in horticultural operations . 
accordance with the instiuc 
tions or orders issued by 

the CentralGovernment). 
Not applicable 

Matriculation with Diplona 

in Sanitation and Mala 
riology froni a recognised 

Institution . 
- - - - - 

- 


Not-Selection 


Not applicable 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- -- - - - - 


- 


- 


- 


(5) 


- 


- - - - - - -- 

(2) (3) 

(4 ) 
Two years for ciroct By c irect recruitment, failing Transfor on deputation : Frora 
recruit . 

which by transfer on dcpu - - porsons working in analogous 
tation . 

grades in the Central Govern 

ment. 
Two years for direct By transfer on duputation Transfer on deputation : From 
recruit . 

failing which by direct persons holding analogous posts 
recrurtment. 

in the Horticulture Depart 
ment of Government/ Semi 

Government organisations. 
Not applicable . By transfer on deputation Transfer on deputation : From 

amongst Sanitary Inspectors 
with requisite experience in a 
Coniral/ State Government/ Semi 

Government agencies. 
-- - --- 
cusa 

- 

- 
- 


- - - 


- 
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- - 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


39. Sanitary Fitter 


One 


General Central Director/ Deputy 
Service Group C" , Secretary 
Non -Ministerial 
(Non -Gazetted ) 


Ms. $ 25- 15 - 900 -FB 
20 -1200 


40 . Gestetnor Operator 


Threc 


Gencral Central 
Service Group C 
Non -Ministerial 


Director/Deputy 
Secretary 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25 

1406 


Five 


Under Secretary 


41 . Library Attendant/Record 

Sorter 
42 . Duftry 


Rs. 100 -15 -10 10 -LB 
20 - 1150 


General Central 
Service Group D 
Güneral Central 
Service Group D 


Fifteen 


Under Secretary 


Rs. 775 -12 - 955 -EB-14 

1025 


43 . Jamadar 


Tun 


General Central Uncut Secrctury 
Service Group D 
-- 

- - - - - - - - - - 


Rs. 775- 12 - 955 -EB -14 

1025 . 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


r 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
Non -Selection 

18 - 25 years (relaxublc for Matriculation with 5 years Not applicable 
Secretariat Departmental experience in Sanitary 
randidates upto 40 years in Fitter swork . 
accordance with the 
instructions or orders issu 
cd by the Central Govern) 

ment) . 
Non - Sclection Not applicable Not applicable 

Not applicable 
Non -Selectioni Not applicable Not applicable 

Not applicable 
Non - Selection Not applicable Not applicable 

Not applicable 
Non -Selection Not applicable Not applicable 

Not applicable 
-- - 
13 

14 
-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Two years for promoted By promotion , failing which (i) Promotion : Prcmotion from 
direct recruit . 

by transfer ou deputation , Anti-Malaria Jamadar /Anti 
and failiog both by direct Malaria Gangman . 
- ecruitment 

( i) Transfer on deputation : From 

persons holding anul gous 
posts in Contral/Semi-Go 

vernment organisations. 
Two years By promotion 

Promotion : From Library Atten 

dant/Record Sorter, faliing 
which by selection from 

amongst Duftrics. 
Not applicable By promotion . 

Promotion : From Dufiries . 
Notarplicah , By transfer, fuiling which wy ( 1) Transfer : From Jamadars . 
promution 

(ii) Promotii From Pcons. 
Not applicable . By promlution . 

Promotion : From cons. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


( ar 11 . UT 3 (1 ) ] 
I . - 5 - - - = -- -- 


भारतमा राजपत्र - साधारण 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - - 


- - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


- --- -- 


-- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


44. Peon 


Under Secretary 


45 . Anti -Malaria Jumadar 


One 


Under Secretary 


Forty Fout Gencrai Central 

Service Group D 
General Contral 

Service Group D 
Three Gencral Central 

Service Group D 
- - 


- - - - - - - - - - - 
Rs. 750 - 12- 870 -EB -14 
940 
Rs. 775 - 12 - 955 -I - B -14 
1025 
Rs. 775 -12 -95 + B- 14 
1025 


46 . Nurse Dai (Mid -wife) 


Under Secretary 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


8 


10 


Non Selection 


18- 25 years 


Net upplicable 


Essential: 
Matriculation with karawa 

cdge of cycling 
Desirable : 
(1) Three years service as 

Home Guard /Civil De 

fence Volunteer. 
( ii) Training in atleast basic 

and refresher courses 
10 Home Guard and 

Civil Defence. 
Not applicable 
Middle School standard with 
certificate in nid - wifery . 

— 


Non - Selection 
Non - Selection 


Not applicable 
18-25 years 


Noi applicable 
Not applicable 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - 


11 


12 


13 


Two years 


2 


By direct recruitwent : 25 % 

of the vacancies reserved 
for appointmenton transfer 
vuf Safaiwalas /Chowkidars 
who do not possess the qua 
lification for direct recruit 
rent but who possess cle 
mentary literary knowledge 
and give proof of ability to 
read in Hindi ard haw 

rendered 5 years service , 
By promotion . 


Net applicable 


Promotica : Promotion from Anti 

Malaria Gangman . 


Iwo years 


By direct reciuitment. 


- 


- -- - - - 


S 


= : - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
- - - - - - 


(PART II _ Sec . 3 (1) ] 


- 


- 


- 


- - 


3 


6 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


47. Ami- Malaru Gongruun 


- - - - 
Under Secretary 


Eighteen 


- - - - - - - - - 
General Central 
Scivice Group D 
Gunuril Central 
Seria Group D 


Rs. 750 - 12- 870 -EB -14 

940 
Rs 750 - 12 -876 -16 -14 
940 


48. Chawkids 


Thic 


Under Secrtiary 


10 


, 


- - - 


- - - 


- 


- 


Non -Selection 


18 -25 years 


Essential : 

Not applicable 
Middle School standard pass 

with experience in Anti 

Malaria work . 
Desirable : 
(1) Three years service as 

Home Guard /Civil De 

fence Volunteer. 
( ii) Training in at Icast basic . 

and refresher courses 
in Home Guard and Civil 
Defeacc . 


Non -Selection 


18 - 25 years 


Not applicabic 


Essential : 
*Middle School standard 

pass. Preference for ex 

scrviceman . 
Desirable : 
(i) Three yeurs service as 

Hoine Guard /Civil De 

fence Volunteer 
( ii ) Training in at least 

basic and refresher cou 
ses in Home Guard and 

Civil Defence. 
- - 

- - 


- 


--- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
- - 

- - - 


-- - - - 

- - - - - - 


- 
-- 


- 
-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


- 


- Z - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Two years 
Two years 


- - - - - - - - - - - - 

By direct recruitment 
By direct recruitment. 


* Subject to Vidution as per requirements 


- 


- 
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